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在世界各地，有过多的妇女和女童花费了太多的时间在家庭责任上——通常是男性和男童

所花时间的两倍以上。她们照料弟妹和长辈，在家人生病时忙前忙后，操持家务。在许多

情况下，这种不平等的分工牺牲了妇女和女童的自由时间，这些时间本可以用来学习、工

作赚钱、运动或参与领导公民或社区活动。这使得女性和男性在经济地位、擅长工作的领

域及工作地点等方面形成了既定的劣势与优势。 
 

这是一个充斥着无偿劳动的、仍未改变的世界，一个对于全世界都分外熟悉、黯淡无光的

未来：妇女和女童通过免费劳动来维持家庭；她们的生命轨迹与家中的男性大不相同。   
 

我们想为妇女构建一个与今不同的工作世界。女童必须在成长过程中广泛地接触各种职

业。我们鼓励女童走出传统服务和护理行业，进入工业、艺术、公共服务、现代农业和科

学领域。 
 

我们必须从家庭和学校早期教育开始改变，以使孩子不会由于身边的生活氛围而认为女童

必须比男童弱小、贫穷、或更没有梦想。  
 

这需要在养育、课程、教育环境以及电视、广告和娱乐等塑造日常刻板印象的渠道方面做

出调整，还需要坚决采取措施来保护年轻女性免遭早婚等有害文化习俗和各种形式暴力的

伤害。  

 

妇女和女童必须做好投身数字化革命的准备。目前，在获得计算机科学本科学位的人群

中，只有 18%是女性。如果女性想要成功争取高薪的“新领”工作，那么我们必须看到世界

各地学习科学、技术、工程与数学类科目的女童人数显著增加。目前，数字产业中仅有

25%的劳动力是女性。  
  

正如联合国秘书长增强妇女经济权能高级别小组所言，实现工作场所的平等需要扩大体面

工作和就业机会。这涉及到政府促进妇女参与经济生活的针对性努力、工会等重要团体的

支持，以及妇女自身勇于发声，为克服女性参与经济的当前障碍制定解决方案。成效应将

是显著的：到 2025 年，推动妇女平等可促使全球的国内生产总值增加 12 万亿美元。 
 

这还需要坚决地着力消除女性在基于其性别和性别之外所面临的歧视，包括性取向、残

疾、老龄和种族等多重交叉方面。这些因素还导致工资不平等：工资的平均性别差距是

23%，但是对在美国的非裔美籍女性而言，这一数字上升到了 40%。在欧盟，老年女性生

活贫困的可能性比老年男性高出 37%。  
 

有一些角色的女性已经过多，但是薪水低微，而且缺乏或没有社会保障。在这些行业内，

我们必须提高女性的待遇。例如，建设满足女性需要的、充满关怀的经济，并聘用女性从
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事有偿劳动；制定女性有偿劳动和无偿劳动的平等条款和条件；支持女性企业家，包括支

持她们获得融资和进入市场。非正式部门的女性做出的贡献也需要得到认可和保护。这就

需要采用赋能型宏观经济政策，以促进包容性增长，显著加快 7.7 亿赤贫人口的脱贫步

伐。 
 

解决不公平问题需要公共部门和私营部门的雇主下定决心并灵活处理。为了招聘和留住女

性员工，我们需要采取激励措施，比如扩大支持女性的产假福利、支持其重返工作岗位，

落实《增强妇女权能原则》，鼓励更多女性进入决策层。与此同时，新晋父亲的福利方面

也需要做出重要改变，且文化上也要有所转变，使得休陪产假和产假成为可行选择，从而

为家庭带来真正的共享福利。  
 

在这些复杂措施中，我们必须做出一些简单而重要的改变：男性参与养育过程、女性参与

经济生活、女童像男童一样自由成长。如果我们要让更多的人能够从事体面工作、保持体

面工作的包容性，并使得所有人均可获得《2030 可持续发展议程》所设想平等世界中的

所有福利，那么各方都必须共同努力做出改变。  
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