TERMINOS DE REFERENCIA
PROYECTO DE COOPERACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE EMPODERAMIENTO
ECONOMICO Y PREVENCION DE LA VBG DEL PROYECTO
“PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO PARA MUJERES
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y REFUGIO EN ECUADOR”

I INTRODUCCION

ONU Mujeres es la organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Como defensora mundial de mujeres y nifias, ONU
Mujeres fue establecida para acelerar el progreso que conllevara a mejorar las condiciones de
vida de las mujeres y para responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.

ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el establecimiento de
normas internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los gobiernos y la sociedad
civil en la creacién de leyes, politicas, programas y servicios necesarios para garantizar que se
implementen los estandares con eficacia y que redunden en verdadero beneficio de las mujeres
y las nifias en todo el mundo. Trabaja mundialmente para que los Objetivos de Desarrollo
Sostenible sean una realidad para las mujeres y las nifias, y promueve la participacién de las
mujeres en igualdad de condiciones en todos los dmbitos de la vida. La Entidad se centra en cinco
areas prioritarias:

= Aumentar el liderazgo y la participacién de las mujeres.

= Ponerfin a la violencia contra las mujeres.

= Implicar a las mujeres en todos los aspectos de los procesos de paz y seguridad.

=  Mejorar el empoderamiento econdmico de las mujeres.

= Hacer de la igualdad de género un aspecto central en la planificaciéon y la elaboracién de
presupuestos nacionales para el desarrollo.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU MUJERES: la Plataforma de
Accion de Beijing, resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995,
y la Convencidn sobre la Eliminacidon de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer,
considerada como la Declaracién fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de estos
acuerdos quedo reafirmado en la Declaracion del Milenio y en los ocho Objetivos de Desarrollo
del Milenio establecidos para el 2015. Las resoluciones del Consejo de Seguridad, 1325 (2000)
sobre la mujer, la pazy la seguridad, y 1820 (2008) sobre la violencia sexual en conflictos, también
son referentes fundamentales para la labor de ONU MUJERES en apoyo a las mujeres en
situaciones de conflicto y posteriores al conflicto.

Asimismo, ONU Mujeres coordina y promueve el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en
favor de la igualdad de género y en todos los debates y acuerdos relativos a la Agenda 2030. La
Entidad trabaja para lograr un mundo mas inclusivo con la igualdad de género como elemento
fundamental de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este llamado a propuesta es para la implementacion de la las lineas de acciéon en materia de
empoderamiento econdmico y prevencién de violencia basada en género del proyecto
“Promocion de la igualdad de género y empoderamiento para mujeres en situacidon de
desplazamiento y refugio en Ecuador”


http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/34/180&Lang=S
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)&Lang=S
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820(2008)&Lang=S

El proyecto busca promover oportunidades sostenibles para la integracion, el empoderamiento
y la proteccién contra la violencia de género para las mujeres refugiadas y de la comunidad de
acogida, en especial en la frontera norte de Ecuador, particularmente en las provincias de
Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios

Dicho proyecto es financiado por La Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracion (PRM) de los
Estados Unidos que brinda ayuda y busca mejorar la proteccién de los refugiados, victimas de
conflictos y apatridas en todo el mundo.

Para cumplir su objetivo, el proyecto plantea una estrategia de implementacion en tres
dimensiones (i) intervencion integral sensible al género para la produccién, capacitacion e
inclusién financiera para las mujeres desplazadas y las comunidades de acogida en los territorios
objetivo; (ii) fortalecer las instituciones y los mecanismos para proteger a las mujeres y las nifias
en materia de violencia de género y sexual; (iii) aumentar la capacidad de prevencién, respuesta
y resistencia a la violencia de género y la demanda de derechos en la poblacién vulnerable en
movilidad y la poblacién de acogida.

La oferta esta dirigida a organizaciones de la sociedad civil con amplia experiencia de trabajo en
empoderamiento econdémico y violencia de género que cuenten con la capacidad de generar
modulos formativos para adultos mayores, y construir alianzas para el desarrollo de estrategias
de inclusiéon econdmica para poblacién en situacion de movilidad humana.

1. OBJETIVOS

e Disefio e implementacion de un programa para mejoramiento y generacion
de oportunidades econdmicas para mujeres en situacion de movilidad,
necesidad de proteccion internacional y comunidades de acogida en las
provincias de Esmeraldas, Imbabura, Carchiy Sucumbios.

e Mejoramiento de las capacidades de las mujeres en situaciéon de movilidad
humana y de las comunidades de acogimiento, en derechos laborales y
derecho a una vida libre de violencia.

e Fortalecimiento de capacidades de actores humanitarios y staff de empresas
vinculadas al proyecto, en: derechos laborales, inclusion laboral y econdmica
y deteccidn, prevencién y atencion frente a la violencia basada en género.

M. RESULTADOS Y ACTIVIDADES

El alcance territorial del acuerdo estard enfocado en las 4 provincias de la frontera norte del
Ecuador (Imbabura, Carchi, Sucumbios, Esmeraldas). en las que se implementa el Proyecto:
“Promocion de la igualdad de género y empoderamiento para mujeres en situacion de
desplazamiento y refugio en Ecuador”.

Las acciones consideran 3 publicos beneficiarios:

1. Mujeres en situaciéon de movilidad humana con necesidad de proteccion
internacional, y poblacién de las zonas de acogida, con énfasis en la participacién de
mujeres expuestas a riesgo de violencia basada en género y explotacion sexual

2. Actores humanitarios que trabajan en la frontera norte de Ecuador.

3. Staff de empresa privada vinculada a las actividades del proyecto.

Para alcanzar los objetivos se prevé la realizacion de las siguientes acciones de investigacién e
intervencion:



Resultado 1. Linea de Base

El levantamiento de informacién de linea de base se enfocard en el analisis de la situacion
econdmica y en la violencia de género hacia las mujeres en situacion de movilidad, de las 4
provincias de la frontera norte de Ecuador (Esmeraldas, Carchi, Sucumbios e Imbabura), con
énfasis en las cabeceras cantonales.

El levantamiento de informacién debera considerar, entre otros, los siguientes elementos:

a) Mapeoy sistematizacion de la demanda laboral y las cadenas de valor locales, con énfasis
en la empleabilidad de mujeres y de las poblaciones de acogida en las 4 provincias de
frontera norte del Ecuador.

b) Mapeo de servicios y programas de capacitacion y formacion para oportunidades
econdmicas de poblacién en movilidad, con énfasis en mujeres, en las areas de
intervencion.

¢) Undiagndstico vocacional que incluye la identificacion de beneficiarias en las 4 provincias
para ingresar en el programa y recibir el capital semilla, asi como, los principales perfiles
y situacién econdmica de las mujeres identificadas.

d) Diagndstico sobre la situacion de las mujeres en movilidad humana en relacién a VBG.

e) Sistematizacién de buenas précticas para promover el empleo de mujeres en situacién
de movilidad, a partir de informacién del sector privado? .

Tomando en consideracién la emergencia sanitaria que atraviesa el pais, se ha previsto que esta
se realice, principalmente a partir del levantamiento de informaciéon secundaria (estudios,
investigaciones, informes, planes, politicas) y de requerirse consultas y/o entrevistas a
informantes clave, se realizardn de manera virtual.

Resultado 2. Disefio de contenidos e instrumentos.

Los contenidos e instrumentos enfocados en el mejoramiento de capacidades de las mujeres en
situacion de movilidad humana y otros beneficiarios/as del proyecto, deberan considerar la
realizacién de las siguientes acciones:

a) Eldisefio de un programa de desarrollo y certificacién de competencias para las mujeres
beneficiarias acorde con necesidades de la demanda local considerada en el diagndstico
vocacional y mapeo de sistemas, programas y servicios en materia de empoderamiento
economico.

b) Disefio de contenidos para mddulos de capacitacion, con metodologias de educacién
popular y semipresencial, para las mujeres en situacion de movilidad humana y mujeres
en situacion de vulnerabilidad de la comunidad de acogida, relativos a: 1)
emprendimientos productivos, estrategias financieras y de comercializacion, derechos,
obligaciones (trdmites) en materia laboral, proyectos asociativos, 2) prevencion de la
violencia de género, acoso laboral/ sexual y explotacion y abuso sexual; a través del
disefio de contenidos para capacitacion.

c) Disefio de contenidos para médulos de capacitacion virtual dirigidos a personal de
empresas privadas en derechos laborales e inclusion laboral y economica de las mujeres
en situacion de movilidad humana.

d) Disefio de contenidos para mddulos de capacitacion virtual dirigidos a actores
humanitarios en deteccion, prevencion y respuesta de la VBG.

1 Lainformacién de empresas seré provista por ONU Mujeres.



e) Las 3 herramientas de capacitacion deben ser trabajadas bajo una metodologia
pedagdgica diferenciada y se debe entregar una guia de aplicacion de los mdodulos a
manera de caja de herramientas que permita replicar los mdédulos en espacios con
caracterizaciones similares.

f) Desarrollo de una estrategia con sus respectivos instrumentos para la aplicacién y
ejecucién de planes de mejora de negocio, incluyendo costeo de necesidades de capital
semilla e insumos.

g) Elaboracién vy sistematizacién de un paquete informativo con enfoque de género y
movilidad humana, relativo a derechos, obligaciones y tramites en materia laboral,
prevencion de la violencia de género, acoso laboral y sexual y explotacion sexual dirigido
a mujeres en situacién de movilidad humana y mujeres vulnerables de la comunidad de
acogida.

h) Sistematizacion de materiales producidos en prevencién y atencién de la VBG, existentes
en el pais y la regién, dirigidos a mujeres en situacion de movilidad humana.

i) Disefio de una campafia comunicacional para la socializacién del proceso y los resultados
obtenidos del proyecto. La campafia deberd incluir minimamente materiales
audiovisuales, historias de vida, banco fotografico en alta calidad, y materiales de
visibilidad. Esta campafia deberd ser implementada a lo largo del proyecto.

Serd necesario incluir, en el marco tedrico-conceptual para el levantamiento de informacién,
produccion de contenidos/ instrumentos, procesos de capacitacién, planes de negocio y otros
productos generados, los enfoques de derechos humanos y género, a mas de la aplicacion de un
abordaje insterseccional: etnia, edad, género y situacion de movilidad.

Resultado 3. Mejoramiento de capacidades de las mujeres en situacion de movilidad humana.

Para el mejoramiento de capacidades de las mujeres se realizaran las siguientes actividades:

a) Una base de datos de mujeres levantada en base a la informacién de socios
implementadores locales y agencias del SNU.

b) Un plan de trabajo que incluya: convocatorias, reuniones de presentacion con
beneficiarias y actores relevantes, talleres de capacitacion? con metodologias de
educacion popular y semipresencial).

c) Implementacién de un programa de desarrollo y certificacidon de competencias en base a
los médulos antes especificados.

d) Capacitaciéon y formacién basica y complementaria de acuerdo a identificacion
vocacional, para desarrollo de negocios, manejo financiero y mercados y desarrollo de
proyectos asociativos, capacitacién en derechos obligaciones y tramites en materia
laboral y capacitacion en deteccion, prevencidn y atencidén de VBG, acoso laboral/ sexual
y explotacién y abuso sexual.

Para el disefio de procesos de capacitacion dirigidos a mujeres se utilizaran metodologias
virtuales, semipresenciales y de educacion populary en el caso de capacitacion a staff de empresa
privada y actores humanitarios, se utilizaran metodologias de formacién virtual, tomando en
consideracion la restriccion de movilidad de la poblacion ecuatoriana decretada en el marco de
la emergencia sanitaria por el COVID 19, misma que podria extenderse en el tiempo.

Resultado 4. Acciones de empoderamiento econdmico de las mujeres:

2 Los talleres deberan considerar listados de asistencia, archivos fotograficos y memorias. Los listados deberan ser
desagregados por edad, auto adscripcion étnica y movilidad, a mas de otros campos previamente establecidos.



Para el empoderamiento econdmico de las mujeres se prevén las siguientes acciones:

a) Implementacion de planes de mejora del negocio, incluyendo entrega de capital semilla
e insumos, para que las mujeres inicien sus negocios.

b) Desarrollo y validacion experta de al menos 2 productos financieros inclusivos flexibles
para mujeres en situacion de necesidad de proteccion internacional y de poblacién

vulnerable en las zonas de acogida.

c) Evaluacion de las acciones realizadas, de acuerdo con los indicadores sefialados en el

documento de proyecto.

Las metas que debe alcanzar la propuesta son las siguientes:
(Las metas planteadas regiran el cumplimiento de los productos)

Indicador

Metas

Numero de estudios sobre la situacion de
las mujeres en situacion de movilidad
humana y zonas de acogida, relacionado
con sus derechos econdmicos y el derecho
a una vida libre de violencia.

1 estudio de linea de base.

1 diagndstico vocacional de las mujeres.

1 diagnodstico sobre la situacion de las mujeres en
movilidad humana en relacion a VBG.

1 sistematizaciéon de buenas practicas para
promover el empleo de mujeres en situacion de
movilidad humana.

Nimero de  cursos/mddulos  para
educacién semipresencial y en educacién

popular desarrollados

Maddulos desarrollados:

1. Empoderamiento productivo y violencia
basada en género, dirigidos a mujeres en
situacion de movilidad humana y mujeres
parte de las comunidades de acogida.

2. Derechos laborales e inclusién laboral y
econdmica de las mujeres en situacidon de
movilidad humana dirigidos a personal de
empresas privadas.

3. Deteccidn, prevenciony respuesta de la VBG
dirigida a actores humanitarios.

Numero de mujeres, desagregado por
poblacion (refugiadas y poblacién de
acogida) las cuales reciben formacién
vocacional mejorada por la inclusion de
actividades no tradicionales para mujeres
y formacion basada en derechos humanos.

1.500 mujeres reciben formaciéon vocacional, en
relacion a una previa identificacion de habilidades, y
competencias.

1.200 mujeres (de las 1500) reciben capacitacién
basica en desarrollo de negocios y manejo
financiero.

(1000 con necesidad de proteccién internacional,
500 de las comunidades de acogida y un 30% de

mujeres que se encuentren expuestas a la VBG).

Numero de mujeres reciben capital semilla
y/o productivos, para el
autoempleo y apuntan a ayudar a las
familias a crear o mejorar su negocio.

insumos

500 mujeres reciben capital semilla. (350
refugiadas/en busca de asilo y 150 de las

comunidades de acogimiento)

Numero de staff de empresas privadas,
sensibilizados y capacitados en inclusion
de mujeres y niflas en situacion de

Al menos 5 empresas locales reciben informacion e
instrumentos para la inclusién de mujeres en
situacion de movilidad humana.




movilidad humana en politicas vinculadas
a la movilidad.

(Desagregadas por género, edad, auto-
identificacion étnica)

Numero de actores humanitarios reciben | 100 actores humanitarios

capacitacion en la deteccion, prevencion y
respuesta de la VBG.

V.

EQUIPO DE TRABAJO

Las organizaciones de sociedad civil ofertante debe contar con la siguiente experiencia:

Al menos 2 afios de experiencia de trabajo sobre temas de igualdad de género, con especial
atencién en violencia basada en género y empoderamiento econémico.

Al menos 2 afios de experiencia de trabajo en temas de movilidad humana.

Conocimiento de la dindmica territorial (Esmeraldas, Tulcan, Imbabura y Carchi) expresada
en 2 afios de experiencia en las localidades.

Experiencia previa comprobable en elaboracién de contenidos comunicacionales,
metodologias e instrumentos de capacitaciéon para mejoramiento de capacidades.

Se estima que, para poder desarrollar adecuadamente estas acciones, se deberd contar al menos
con un equipo de 3 personas para la coordinacién e implementaciéon de la propuesta.

1. Un Coordinador/a Técnico/a y Operativo/a del Proyecto:

Profesional en Ciencias Sociales, Humanas.
Experiencia de 5 afios especifica en igualdad de género y/o movilidad humana.
Deseable experiencia en coordinacién de proyecto.

2. Un especialista de género:

Profesional en ciencias sociales con especializacién en materia de género.
Experiencia de al menos 3 afios en proyectos en materia de igualdad de género.

3. Unespecialista en proyectos de desarrollo econémico, emprendimiento y microfinanzas, con un
enfoque en “start ups” (microemprendimientos):

Profesional en ciencias econdmicas o afines.

Experiencia de al menos 3 afios en proyectos para el desarrollo y emprendimientos
productivos.

Experiencia de al menos 3 afios en generacién de planes de negocios.

Deseable experiencia de trabajo con iniciativas econdmicas dirigidas a mujeres.

Deseable trabajo con poblaciéon en movilidad humana.

4. Un especialista levantamiento de informacion, procesamiento y analisis

Profesional en sociologia, estadistica o ciencias afines:

Experiencia de al menos 3 afios en técnicas de levantamiento de informacién cuantitativa
y cualitativa.

Experiencia de al menos 3 afios en procesamiento y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa.

Deseable experiencia en el dmbito de derechos de las mujeres e igualdad de género.




3. Un especialista en procesos de formacién y fortalecimiento de capacidades con enfoque
pedagdgico para adultos:
e Profesional en ciencias de la educacion o pedagogia, o ciencias humanas.
e Experiencia de al menos 3 afios en elaboracion de médulos y contenidos de capacitacién
para publico adulto.
e Experiencia de al menos 2 afios en elaboracién de contenidos de educacién virtual.
e Deseable trabajo previo en derechos econdmicos de las mujeres y/o violencia de género.

5. Profesional en el ambito de la comunicacion, en particular comunicacién comunitaria:
e Profesional en ciencias de la comunicacién o/y ciencias humanas.
e Experiencia especifica de 2 afios en igualdad de género.
e Experiencia en asuntos relacionados con la cultura y la comunicacién.
e Deseable conocimientos en movilidad humana.

6. Facilitadoras/es escuela de formacién Comunitaria e Institucional (4 personas, una por cada
localidad)
e Profesional en Areas Sociales y Humanas.
e Experiencia de 3 afios en la realizacién de talleres de formacidn en el dmbito comunitario.
e Experiencia especifica de 2 afios en seguimiento de proyectos y formacion igualdad de
género.

El equipo complementario y de apoyo a los especialistas segin requerimientos de encuestas o
levantamiento y sistematizacién de informacion, capacitacion, acompafiamiento, etc. queda a
eleccién de los postulantes para ser incluido en la propuesta. Debe tenerse en cuenta la necesidad
de personal sistematizando informacion, de levantamiento de datos cualitativos, de encuestas y
otras herramientas ya mencionadas.

Se valorarad que la propuesta considere el asocio con un socio implementador en territorio, con
experiencia en trabajo con poblacién en situacién de movilidad humana.

V. PLAZO

La organizacion de la sociedad civil debera entregar la totalidad del trabajo, materia del presente
acuerdo a través de un Informe Final, en el plazo de 6 meses, 180 dias calendario, contados a partir
de la firma del acuerdo.

V. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

La organizacién de la sociedad civil debera presentar una propuesta técnica sobre el desarrollo de
las acciones, que contenga lo detallado en el Llamado a propuestas adjunto:

Anexo B-1 Requisitos obligatorios / criterios de precalificacidn
Anexo B-2 Plantilla para la presentacion de propuestas

Anexo B-3 Formato del curriculum para el personal propuesto
Anexo B-4 Evaluacién minima de capacidad Documentos

Y una propuesta econémica en la cual se detalle el valor en ddlares de los Estados Unidos,
especificando el valor por los rubros identificados por la persona postulante.

En la parte final de estas propuestas asegurarse que cuente con la siguiente informacion:



Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta]
Firma:
Fecha: [Indicar fecha de firma de la propuesta]

Favor considerar que tanto la propuesta técnica como la propuesta econémica deben contener
la firma del proponente, en caso de que las propuestas no estén firmadas no seran consideradas.



