
PROMOVER LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
ONU Mujeres es la entidad de las Naciones Unidas dedicada a promover la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, fue establecida para 
acelerar el progreso que conllevará a mejorar las condiciones de vida de las 
mujeres y para responder a las necesidades que ellas enfrentan en el mundo. 

Las principales funciones de ONU Mujeres son:

• Dar apoyo a las entidades intergubernamentales como la Comisión de la 
Condición Jurídica y Social de la Mujer en su formulación de políticas y están-
dares y normas mundiales, 
• Dar asistencia a los Estados Miembros para implementar esos estándares, 
dando cuando sea necesario el apoyo técnico y financiero adecuado para 
ayudar a los países que lo soliciten, así como para establecer alianzas eficaces 
con la sociedad civil; y 
• Dirigir y coordinar el trabajo del sistema de las Naciones Unidas sobre la 
igualdad de género, así como promover la rendición de cuentas, incluso a través 
del monitoreo periódico de los avances dentro del sistema.

En base a la visión de igualdad de la Carta de las Naciones Unidas, ONU Muje-
res se consagra, entre otras cosas, a trabajar en pro de: 

• La eliminación de la discriminación en contra de las mujeres y las niñas; 
• El empoderamiento de la mujer; y 
• El logro de la igualdad entre las mujeres y los hombres, como socios y benefi-
ciarios del desarrollo, los derechos humanos, las acciones humanitarias y la paz 
y la seguridad. 

Promovemos la participación igualitaria de las mujeres en todos los aspectos 
de la vida y la eliminación de los estereotipos y los patrones sociales que han 
limitado a las mujeres del pleno ejercicio de sus derechos.

ACERCA DE ONU MUJERES 

En julio de 2010, la Asamblea 
General de las Naciones Unidas 
creó ONU Mujeres; una entidad 
especializada para la Igualdad de 
Género y el Empoderamiento de 
las Mujeres. Al hacerlo, los Esta-
dos Miembros dieron un paso 
histórico para el logro de los 
objetivos de la organización en 
materia de derechos de las 
mujeres, igualdad de género y 
empoderamiento. 

Con el fin de centrarse exclusiva-
mente en la igualdad y el empo-
deramiento de las mujeres; ONU 
Mujeres fusiona y continua el 
trabajo de cuatro instituciones 
del sistema de la ONU: 

• División para el Adelanto de la 
   Mujer (DAW) 
• Instituto Internacional de
   Investigaciones y Capacitación
   para la Promoción de la Mujer 
   (INSTRAW) 
• Oficina del Asesor Especial en
   cuestiones de género (OSAGI) 
• Fondo de Desarrollo de las 
   Naciones Unidas para la Mujer 
   (UNIFEM) 



HECHOS

A pesar de los avances alcanzados, 
las desigualdades entre los géneros 
están muy arraigadas en las socie-
dades: 

• En todo el mundo, las mujeres de 
son víctimas de los diferentes tipos 
de violencia y discriminación. 

• Menos mujeres que varones tiene 
acceso a trabajo decente y cobertura 
de protección social, y muchas se 
enfrentan a la segregación ocupa-
cional y a las diferencias en los 
salarios por su sexo. 

• Las  mujeres  continúan  sobrerer-
presentadas entre la población en 
pobreza.

• A menudo  se les niega el acceso a 
la educación básica y a los servicios 
de salud, especialmente a mujeres 
de zonas rurales y a quienes forman 
parte de grupos étnicos minoritarios

• En la mayoría de países del mundo 
las mujeres están mal representa-
das en los procesos de la toma de 
decisiones, especialmente en los 
gabientes ministeriales y los gobier-
nos locales.

En Ecuador, como parte del Sistema de las Naciones Unidas, y de acuerdo a los 
marcos de cooperación vigentes en el país, ONU Mujeres contribuirá a fortale-
cer las capacidades institucionales y ciudadanas para promover la igualdad de 
género y la erradicación de toda forma de discriminación y violencia basada 
en género, etnia, condición de discapacidad, edad y situación de movilidad 
humana y enfocamos nuestro trabajo en cuatro áreas prioritarias:

• Liderazgo y participación
• Eliminación de la violencia contra las mujeres
• Empoderamiento económico
• Planificación y presupuestación sensibles al género

Durante varias décadas la humanidad ha hecho progresos importantes en el 
adelanto de la igualdad de género, incluyendo los acuerdos históricos como la 
Declaración y Plataforma para la Acción de Beijing, y la Convención para la 
Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) 
impulsados por la Organización de las Naciones Unidas. 

Sin embargo existen condiciones estructurales que han perpetuado la discri-
minación hacia las mujeres y las niñas, y las desigualdades entre mujeres y 
hombres.

ONU Mujeres es una organización dinámica y fuerte que trabaja en pro del 
adelanto de las mujeres y de las niñas,  fortaleciendo sus capacidades, su 
empoderamiento y el alcance de la igualdad entre mujeres y hombres en los  
ámbitos mundial, regional y local. 
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