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En un mundo marcado por múltiples crisis que ejercen 
una enorme presión sobre las comunidades, alcanzar 
la igualdad de género ha sido una tarea crucial. 
Garantizar los derechos de las mujeres y las niñas en 
todos los aspectos de la vida ha sido fundamental 
para asegurar el desarrollo sostenible. La movilización 
del 8 de marzo de 2024, en conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, se centró en el lema 
“Financiar los derechos de las mujeres: acelerar la 
igualdad”. 

Desde ONU Mujeres en Ecuador, nos comprometemos 
a seguir trabajando incansablemente para garantizar 
que todas las mujeres y niñas tengan acceso a sus 
derechos humanos fundamentales, a oportunidades 
igualitarias y a un futuro lleno de posibilidades. 
Continuaremos apoyando y fortaleciendo los 
movimientos feministas y de mujeres en todo el 
mundo, trabajando hacia un futuro donde la igualdad 
sea una realidad para todas. Juntas, transformaremos 
los desafíos en oportunidades y construiremos un 
mundo más justo e igualitariopara las generaciones 
venideras. ¡Sigamos adelante con determinación y 
esperanza!
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Financiar los derechos de las 
mujeres para acelerar la igualdad
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Durante el mes, alrededor de 6 medios nacionales y 1 
medio internacional y 1 agencia de noticias se sumaron a la 
conmemoración del Día Internacional de la Mujer.

Cobertura mediática #IWD 2024 en 
Ecuador



NUEVOS 
SEGUIDORES

ALCANCE
IMPRESIONES

INTERACCIONES

145 107442.075

134 108.885 2568
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IMPACTO DIGITAL EN 
REDES SOCIALES



NUEVOS 
SEGUIDORES

200

IMPACTO DIGITAL EN 
REDES SOCIALES
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ONU Mujeres en Ecuador 
abre su cuenta de Instagram

ALCANCE
IMPRESIONES

2814

INTERACCIONES

193



IMPACTO DIGITAL EN REDES SOCIALES A 
NIVEL REGIONAL
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A través del #FinanciemosLaIgualdad, la cuenta de 
ONU Mujeres Ecuador en Twitter se colocó entre el 
top ten de diferentes indicadores que permiten ver el 
crecimiento y desarrollo de la cuenta.
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IMPACTO DIGITAL EN REDES SOCIALES A 
NIVEL REGIONAL

A través del #FinanciemosLaIgualdad, la cuenta de 
ONU Mujeres Ecuador en Twitter se colocó entre el 
top ten de diferentes indicadores que permiten ver el 
crecimiento y desarrollo de la cuenta.



Conoce más aquí
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ACCIONES PRINCIPALES

“Creadoras”, la plataforma de comercio 
electrónico que impulsará el desarrollo de 
emprendedoras en Ecuador

Claudia, una madre colombiana con tres hijos, llegó a Ecuador hace tres años 
escapando del peligro en busca de oportunidades. Su historia refleja la realidad 
de miles de migrantes que buscan una vida mejor. En un año donde la migración 
y el refugio alcanzaron niveles históricos, Ecuador se ha convertido en un país 
receptor de personas vulnerables, donde ONU Mujeres desempeña un papel 
crucial en la protección y el desarrollo económico.

ONU Mujeres lanzó “Creadoras”, una plataforma digital de comercialización 
que ofrece a emprendedoras como Claudia una vitrina de ventas sin fronteras 
geográficas, capacitación en negocios y la oportunidad de compartir sus historias 
de éxito. Esta plataforma, operada por CIESPAL, busca fortalecer los medios de 
vida, el empoderamiento y la autonomía financiera de las mujeres, promoviendo 
sociedades más igualitarias.

Conoce más aquí

 #FinanciemosLaIgualdad

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/03/alejandra-camacho-biologa-ecuatoriana-al-servicio-de-la-comunidad-la-investigacion-y-la-ciencia-0
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/03/alejandra-camacho-biologa-ecuatoriana-al-servicio-de-la-comunidad-la-investigacion-y-la-ciencia-0
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/creadoras-la-plataforma-de-comercio-electronico-que-impulsara-el-desarrollo-de-emprendedoras-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/creadoras-la-plataforma-de-comercio-electronico-que-impulsara-el-desarrollo-de-emprendedoras-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/creadoras-la-plataforma-de-comercio-electronico-que-impulsara-el-desarrollo-de-emprendedoras-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/creadoras-la-plataforma-de-comercio-electronico-que-impulsara-el-desarrollo-de-emprendedoras-en-ecuador
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Construyendo paz en Guayaquil: personal del 
Municipio y organizaciones de la sociedad civil 
fortalecen sus capacidades en servicios esenciales 
de primera línea a sobrevivientes de violencia

En el marco del proyecto Construimos Paz  y con motivo de la conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, comenzó en Guayaquil el curso de fortalecimiento 
de capacidades de los servicios esenciales de primera línea a sobrevivientes de 
violencia, en el que participan más de 60 técnicas y técnicos con el objetivo 
de mejorar la calidad y eficacia de la asistencia brindada, promoviendo así la 
recuperación integral y el bienestar de las personas sobrevivientes de violencia, 
asegurando que puedan acceder a servicios de calidad y con enfoque de género.

De esta forma, ONU Mujeres reafirma su compromiso de apoyar a las mujeres 
en todos los aspectos de la consolidación de la paz de cara a la construcción de 
sociedades más inclusivas e igualitarias, capaces de terminar con la discriminación 
de género y resolver los conflictos sin recurrir a la violencia en Ecuador.

Conoce más aquí

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/02/junto-a-cancilleria-conmemoramos-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/construyendo-paz-en-guayaquil-personal-del-municipio-y-organizaciones-de-la-sociedad-civil-fortalecen-sus-capacidades-en-servicios-esenciales-de-primera-linea-a-sobrevivientes-de-violencia
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/construyendo-paz-en-guayaquil-personal-del-municipio-y-organizaciones-de-la-sociedad-civil-fortalecen-sus-capacidades-en-servicios-esenciales-de-primera-linea-a-sobrevivientes-de-violencia


Con el objetivo de destacar la urgencia de acciones con perspectiva de género para 
abordar los desafíos del empleo y la seguridad en Ecuador, así como promover el 
diálogo y la colaboración entre diferentes actores para generar políticas inclusivas 
e igualitarias en el ámbito laboral,  la Confederación de Organizaciones Sindicales 
Libres (CEOSL) realizó el Foro “Mujeres, Trabajo y Seguridad”.

El evento participó Ana Elena Badilla, representante de ONU Mujeres en Ecuador 
quien señaló la relevancia del tema del foro, enfantizando que el derecho al trabajo y 
la autonomía económica de las mujeres contribuye a su bienestar y al bienestar de los 
países. Asimimo resaltó que Ecuador cuenta con cambios importantes en la normativa 
sobre el trabajo y las oportunidades económicas para las mujeres y que se necesita 
seguir impulsando la construcción de sistemas de cuidado, la promoción y protección 
de las trabajadoras de los cuidados, regulación y vigilancia del cumplimiento a la 
seguridad social, la reconversión laboral para que las mujeres puedan acceder a 
trabajos de calidad con conocimientos y tecnologías adecuadas, especialmente las 
más jóvenes y propender hacia una organización del mundo del trabajo digital sin 
que esto implique intensificación o precarización del trabajo.

Conoce más aquí
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#FinanciemosLaIgualdad

Participamos en el Foro “Mujeres, trabajo y 
seguridad” para promover la igualdad laboral en 
Ecuador

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/participamos-en-el-foro-mujeres-trabajo-y-seguridad-para-promover-la-igualdad-laboral-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/participamos-en-el-foro-mujeres-trabajo-y-seguridad-para-promover-la-igualdad-laboral-en-ecuador


ONU Mujeres presente en el taller “Promoviendo la 
Participación Activa de las Mujeres en la Democracia 
Ecuatoriana
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En  el marco del Día Internacional de la Mujer, la Coordinación General de Participación 
Ciudadana de la Asamblea Nacional, la Fundación Nacional para la Participación de la 
Mujer, el Observatorio Nacional de la Participación Política de la Mujer y la Fundación 
Haciendo Ecuador, con el respaldo de la Escuela Legislativa, organizaron el taller 
“Avances por la Participación de las Mujeres en la Vida Democrática del Ecuador”.

En el taller, nuestra representante, Ana Elena Badilla, abordó el tema “Perspectiva 
de la cooperación internacional en las reformas legales al Código de la Democracia 
y la Ley Violeta”. Durante su intervención, destacó que Ecuador celebra en 2024 el 
centenario del voto femenino y resaltó las acciones implementadas por el país para 

Conoce más aquí

promover la paridad y tipificar la violencia 
política de género. Además, resaltó el 
compromiso continuo de ONU Mujeres 
en la promoción de una participación 
política igualitaria y efectiva para las 
mujeres, impulsando cambios legales 
y culturales que fomenten la igualdad 
de género en todos los niveles de la 
sociedad ecuatoriana.

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/participamos-en-el-taller-promoviendo-la-participacion-activa-de-las-mujeres-en-la-democracia-ecuatoriana
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/participamos-en-el-foro-mujeres-trabajo-y-seguridad-para-promover-la-igualdad-laboral-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/participamos-en-el-taller-promoviendo-la-participacion-activa-de-las-mujeres-en-la-democracia-ecuatoriana


En el marco del Día Internacional de la Mujer, ONU Mujeres Ecuador se unió a la 
Jornada de Cuidados “Cuida a  quien te cuida”, una iniciativa liderada por el Municipio 
de Quito, con el objetivo de posicionar el cuidado como un derecho fundamental y 
fortalecer la protección del derecho a cuidar, ser cuidados y practicar el autocuidado. 
La jornada se llevó a cabo con el firme propósito de abordar los desafíos en torno a 
la desigualdad en el trabajo de cuidados, un tema crucial para la igualdad de género.

Conoce más aquí
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ONU Mujeres presente en Jornada para reconocer el 
valor del cuidado en el Día Internacional de la Mujer

En el marco de esta jornada, Ana Elena 
Badilla, representante de ONU Mujeres 
Ecuador, entregó un reconocimiento al 
Alcalde de Quito, Pabel Muñoz, por su 
compromiso con la igualdad de género, 
destacando las acciones del proyecto 
“Territorio Común”. Este proyecto, apoyado 
por el Municipio de Quito, ha permitido 
trabajar con 10 comunidades rurales de 
Quito y más de 300 mujeres, recuperando 
la identidad cultural a través de diversos 
proyectos de emprendimiento.

http://https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/onu-mujeres-presente-en-jornada-para-reconocer-el-valor-del-cuidado-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/onu-mujeres-presente-en-jornada-para-reconocer-el-valor-del-cuidado-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/onu-mujeres-presente-en-jornada-para-reconocer-el-valor-del-cuidado-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/03/onu-mujeres-presente-en-jornada-para-reconocer-el-valor-del-cuidado-en-el-dia-internacional-de-la-mujer


Más 50 mujeres del Municipio de 
Guayaquil  se dieron cita en el Centro 
Polifuncional Zumar de Bastión Popular y 
en el Centro Integral Manos a la obra de 
Guayaquil para fortalecer sus liderazgos 
y conocimientos en torno a  temas de 
paz, seguridad y violencia desde un 
enfoque de género y derechos humanos 
fueron. El taller fue desarrollado  en el 
marco del proyecto “ConstruimosPaz”, 
implementado por ONU Mujeres, el 
Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) Ecuador y UNODC.

Estos talleres brindaron un espacio para 
que las participantes expresaran sus 
expectativas y necesidades, asegurando 
que el proceso de formación se adapte 
a sus contextos individuales y sociales 
en beneficio de toda la comunidad 
guayaquileña.  Además buscó promover 
el rol de las mujeres como constructoras 
de paz en situaciones de conflicto y el 
fortalecimiento de sus habilidades para 
coordinar procesos de transformación 

Conoce más aquí
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Mujeres construyendo paz: lideresas se forman en 
Género, seguridad y derechos humanos en Guayaquil

y asumir roles de liderazgo que las 

proyecten como agentes de cambio en sus comunidades. 

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/mujeres-construyendo-paz-lideresas-se-forman-en-genero-seguridad-y-derechos-humanos-en-guayaquil
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/mujeres-construyendo-paz-lideresas-se-forman-en-genero-seguridad-y-derechos-humanos-en-guayaquil
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/mujeres-construyendo-paz-lideresas-se-forman-en-genero-seguridad-y-derechos-humanos-en-guayaquil
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/mujeres-construyendo-paz-lideresas-se-forman-en-genero-seguridad-y-derechos-humanos-en-guayaquil
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ONU Mujeres destaca el papel de la mujer en la 
economía en el Seminario Internacional “Aportes 
y desafíos de la mujer en la economía”

El Auditorio “Isabel Robalino Bolle” de la Plataforma Financiera Gubernamental 
fue el escenario del Seminario Internacional “Aportes y desafíos de la mujer en 
la economía” organizado por la Fundación Justicia y género, REDUNIFEM (Red 
Interuniversitaria de Estudios Feministas Sobre Las Violencias Contra La Mujer), 
el Instituto de Altos Estudios Nacionales y ONU Mujeres.  

En el evento, participó nuestra representante, Ana Elena Badilla, quien resaltó los 
aportes y desafíos que enfrentan las mujeres en el ámbito económico, destacando 
la importancia de la igualdad de género y el empoderamiento económico como 
elementos fundamentales para el desarrollo sostenible.

Conoce más aquí

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/02/junto-a-cancilleria-conmemoramos-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-destaca-el-papel-de-la-mujer-en-la-economia-en-el-seminario-internacional-aportes-y-desafios-de-la-mujer-en-la-economia
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-destaca-el-papel-de-la-mujer-en-la-economia-en-el-seminario-internacional-aportes-y-desafios-de-la-mujer-en-la-economia
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-destaca-el-papel-de-la-mujer-en-la-economia-en-el-seminario-internacional-aportes-y-desafios-de-la-mujer-en-la-economia
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-destaca-el-papel-de-la-mujer-en-la-economia-en-el-seminario-internacional-aportes-y-desafios-de-la-mujer-en-la-economia
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ONU Mujeres se suma a la Cruzada por el Centenario del 
Voto Femenino en Ecuador

En el marco del evento de presentación al país de la Cruzada Institucional y Ciudadana 
“100 Años de Mujeres Eligiendo”, impulsada por el Consejo Nacional Electoral (CNE) 
junto a diversas organizaciones sociales e instituciones, 

En el evento participó la especialista de programas de ONU Mujeres, Alison Vásconez, 
quien destacó los avances significativos que ha experimentado Ecuador desde la 
implementación del voto femenino en cuanto a paridad, participación y elección 
política de las mujeres. Sin embargo, también señaló los desafíos pendientes, como 
la representación desigual en la Corte Nacional, donde solo el 33% de los jueces son 
mujeres, y el hecho de que solo una mujer haya ocupado el cargo de presidenta de la 
Corte Suprema en la historia del país.

Además, ONU Mujeres participó en el acto simbólico para recrear el momento en que 
Matilde Hidalgo ejerció su derecho al voto en Ecuador, reafirmando su compromiso 
de promover, defender y garantizar los derechos político-electorales de las mujeres 
en el país y en todo el mundo.

 

Conoce más aquí

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-se-suma-a-la-cruzada-por-el-centenario-del-voto-femenino-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-se-suma-a-la-cruzada-por-el-centenario-del-voto-femenino-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-se-suma-a-la-cruzada-por-el-centenario-del-voto-femenino-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/onu-mujeres-se-suma-a-la-cruzada-por-el-centenario-del-voto-femenino-en-ecuador
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Conoce más aquí

Participamos en un conversatorio sobre la Ley de 
Igualdad Salarial para promover la igualdad de 
género en el ámbito laboral

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, la Cámara 
Franco Ecuatoriana organizó un relevante conversatorio sobre la igualdad salarial 
en Ecuador, contando con la participación de Alison Vasconez quien resaltó la 
importancia crucial de la Ley de Igualdad Salarial para reducir la brecha salarial 
en el país y fomentar el empoderamiento económico de las mujeres. 

Por su parte, la Cámara Franco Ecuatoriana reconoció el apoyo invaluable de 
ONU Mujeres en el fortalecimiento de los marcos normativos y políticas sensibles 
al género. Subrayaron la importancia de promover una igual remuneración y 
empoderamiento económico de mujeres y niñas como pilares fundamentales 
para la construcción de una sociedad más justa e inclusiva. 

El conversatorio sirvió como un espacio fundamental para el intercambio de 
ideas y experiencias, así como para impulsar acciones concretas que promuevan 
la igualdad de género en el ámbito laboral ecuatoriano. 

Conoce más aquí

https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/02/foro-nacional-iniciativa-spotlight-vivir-libres-de-violencia
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/04/la-megeci-y-la-universidad-de-otavalo-desarrollaron-el-conversatorio-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/04/la-megeci-y-la-universidad-de-otavalo-desarrollaron-el-conversatorio-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/02/junto-a-cancilleria-conmemoramos-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/participamos-en-un-conversatorio-sobre-la-ley-de-igualdad-salarial-para-promover-la-igualdad-de-genero-en-el-ambito-laboral
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/participamos-en-un-conversatorio-sobre-la-ley-de-igualdad-salarial-para-promover-la-igualdad-de-genero-en-el-ambito-laboral
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/participamos-en-un-conversatorio-sobre-la-ley-de-igualdad-salarial-para-promover-la-igualdad-de-genero-en-el-ambito-laboral
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/participamos-en-un-conversatorio-sobre-la-ley-de-igualdad-salarial-para-promover-la-igualdad-de-genero-en-el-ambito-laboral
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El Campanazo por la Igualdad de Género: un 
compromiso de las empresas por la igualdad en 
Ecuador

En Ecuador,  en el marco de la Conmemoración del Día Internacional de la mujer, 
se celebró la cuarta edición del Campanazo por la Igualdad. A través de un acto 
simbólico, entidades financieras, empresas y demás organizaciones que promueven 
y realizan esfuerzos en sus organizaciones reconocen la importante labor que las 
mujeres tienen en el desarrollo económico del país. 

Durante su intervención, nuestra Representante, Ana Elena Badilla; resaltó que las 
mujeres enfrentan una brecha persistente de pobreza, especialmente debido a su 
papel en el cuidado no remunerado. Además, señaló que la exclusión financiera y 
la falta de acceso a servicios financieros afectan significativamente a las mujeres 
empresarias. También destacó la importancia del sector privado en la promoción 
de la igualdad de género, instando a las empresas a redoblar sus esfuerzos en este 
sentido.

Eventos como el Campanazo por la Igualdad de Género buscan propiciar las 
condiciones y conexiones para el diseño e implementación de acciones concretas 
que permitan aprovechar al máximo el talento de las mujeres ecuatorianas.

Conoce más aquí

http://https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/el-campanazo-por-la-igualdad-de-genero-un-compromiso-de-las-empresas-por-la-igualdad-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/el-campanazo-por-la-igualdad-de-genero-un-compromiso-de-las-empresas-por-la-igualdad-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/el-campanazo-por-la-igualdad-de-genero-un-compromiso-de-las-empresas-por-la-igualdad-en-ecuador
https://ecuador.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/el-campanazo-por-la-igualdad-de-genero-un-compromiso-de-las-empresas-por-la-igualdad-en-ecuador


Participamos en el Encuentro Nacional 
sobre la Recomendación General 39 de 
la CEDAW para impulsar los derechos 
de las mujeres indígenas en Ecuador

En el marco del 75 aniversario de la Declaración Universal de Derechos Humanos, se 
llevó a cabo el Encuentro Nacional sobre la Recomendación General 39 del Comité 
CEDAW sobre los derechos de las mujeres y las niñas Indígenas. El evento, que reunió 
a aproximadamente 25 lideresas mujeres indígenas de los pueblos y nacionalidades 
del Ecuador, tuvo como objetivo generar un espacio de socialización, análisis e 
intercambio sobre el contenido de la Recomendación General 39 del Comité CEDAW 

La jornada inició con un acto ritual de inauguración seguido de palabras de apertura 
del Encuentro a cargo de Lena Savelli, Coordinadora residente de ONU en Ecuador, 
Ana Elena Badilla de ONU Mujeres Ecuador y Jan Jarab de ACNUDH Oficina Regional.

Durante el desarrollo del evento, nuestra representante, Ana Elena Badilla, destacó 
diversos desafíos que enfrentan las mujeres indígenas en el país. Badilla señaló que las 
mujeres indígenas enfrentan condiciones laborales precarias, con altos porcentajes 
de empleo no remunerado y trabajo informal. Además, resaltó la falta de acceso a 
servicios de salud y educación, la violencia y la baja representación política como 
desafíos urgentes que deben abordarse para garantizar los derechos humanos de las 
mujeres indígenas en Ecuador. 
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Compromiso renovado: la segunda 
fase de la Iniciativa Spotlight inicia en 
Ecuador
Este 18 de marzo se llevó a cabo el lanzamiento de la fase II de la Iniciativa 
Spotlight en Ecuador. Esta iniciativa, en colaboración con entidades estatales, 
organizaciones de mujeres y de la sociedad civil, busca reducir el feminicidio 
mediante acciones que prevengan y respondan a la violencia contra las mujeres 
y niñas (VCMN), contribuyendo a la plena implementación de la Ley Orgánica 
Integral de Prevención y Erradicación de la Violencia contra la Mujer (LOIPEVCM) 
y el marco legal sobre este flagelo. 

Las agencias del Sistema de las Naciones Unidas, ONU Mujeres, el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas (UNFPA) y el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), implementarán esta fase con un financiamiento de 2.7 
millones de dólares provenientes de la Unión Europea (UE) y la Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Conoce más aquí
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ONU Mujeres insta al Gobierno a priorizar la 
emergencia en el Sistema de Prevención y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres

En una sesión histórica, la Asamblea Nacional ha aprobado por unanimidad el 
proyecto de resolución para que el Gobierno Nacional declare en emergencia el 
Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

El debate en la Asamblea Nacional contó con la participación de legisladoras 
y legisladores comprometidos con la lucha contra la violencia de género. En la 
sesión participo, Lola Valladares, especialista de programas dee ONU Mujeres 
quien hizo un llamado urgente a establecer un compromiso intersectorial para 
implementar plenamente la Ley para la Erradicación de la Violencia de Género en 
Ecuador. 

De igual manera, en la rueda de prensa particpó nuestra representante, Ana Elena 
Badilla quien señaló que declarar en emergencia el Sistema Nacional Integral Para 
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las Mujeres: “Tenemos que acelerar las 
acciones para reducir las altas tasas de femicidio y violencia contra las mujeres 
en el país, porque todas las mujeres cuentan”, mencionó.

Conoce más aquí
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En un esfuerzo conjunto por promover la igualdad de género y el empoderamiento 
de las mujeres en Ecuador, la Pontificia Universidad Católica del Ecuador (PUCE) 
y ONU Mujeres Ecuador han firmado un importante convenio de cooperación. El 
acuerdo se firmó durante la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, tiene 
una duración de dos años y busca fortalecer acciones concretas para avanzar en la 
igualdad de género en la comunidad universitaria y más allá.

La Dra. Patricia Carrera, Vicerrectora de la PUCE, y Ana Elena Badilla, representante de 
ONU Mujeres Ecuador, presidieron la ceremonia de firma, destacando el compromiso 
de ambas instituciones con la promoción de los derechos de las mujeres y la 
eliminación de la discriminación de género. 

El compromiso de ambas instituciones es continuar trabajando de manera conjunta 
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en Ecuador, 
reconociendo la importancia de la educación superior como un espacio clave para el 
avance de estos objetivos.

Conoce más aquí

ONU Mujeres y la PUCE se unen para promover la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
en Ecuador
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La Cámara de Comercio Ecuatoriano-Argentina y 
sus socios se unen para promover la igualdad de 
género con la firma simbólica de los Principios 
para el Empoderamiento de las Mujeres

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, la Cámara de 
Comercio Ecuatoriano-Argentina (CCEA) organizó un evento de firma simbólica 
de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, por sus siglas 
en inglés). Esta iniciativa, que destaca el compromiso del sector privado con la 
igualdad de género, contó con la participación de la CCEA y cinco de sus socios: 
Bismark Comunicación, Blue Caribu, Operlogistics Express, Randall Consultores 
y Sinapsis Consultores.

En el evento, participó nuestra representante, Ana Elena Badilla, quien presentó 
los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs), destacando el 
papel crucial del sector privado en la promoción de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres.”Los WEPs son una hoja de ruta para promover 
la igualdad de género. Más de 130 empresas en Ecuador ya se han comprometido. 
Los WEPs promueven el liderazgo femenino, la igualdad salarial y el desarrollo 
empresarial sostenible”, enfatizó Badilla.

Conoce más aquí
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 Foro Internacional “Género y Competencia” promueve 
mercados más inclusivos e igualitarios

En un esfuerzo por fomentar la igualdad de género en el ámbito económico, la 
Superintendencia de Competencia Económica organizó el Foro Internacional “Género 
y Competencia”. El evento contó con la colaboración de ONU Mujeres y reunió a 
destacados expertos y profesionales para discutir sobre el papel de las mujeres en 
los mercados y cómo promover su empoderamiento económico.

La sesión de apertura estuvo a cargo del Dr. Danilo Sylva, Superintendente de 
Competencia Económica, quien dio la bienvenida a los participantes y destacó la 
importancia de abordar la igualdad de género en el ámbito empresarial.

Ana Elena Badilla, Representante de ONU Mujeres Ecuador, compartió reflexiones 
sobre la inversión económica para la eliminación de la pobreza de las mujeres y la 
importancia de discutir sobre sus oportunidades para ingresar a los mercados en 
igualdad de condiciones. “La igualdad de género en la competencia y el acceso a los 
mercados no solo es una cuestión de justicia, sino también una cuestión de eficiencia 
económica. Al garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los 
hombres en el ámbito económico, estamos sentando las bases para un futuro más 
justo, próspero y sostenible”, destacó.

 

Conoce más aquí
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Participamos en el Conversatorio “Financiamiento, 
Inclusión y Liderazgo de Mujeres”

En conmemoración del Día Internacional de la Mujer, la Cámara de Comercio 
Ecuatoriano Americana en colaboración con CitiBank organizó un evento dedicado 
a promover la diversidad e igualdad de género en el entorno laboral. El objetivo 
principal fue fomentar la participación de las mujeres en puestos directivos y 
establecer prácticas laborales justas para un desarrollo profesional equitativo.   
 
Nuestra representante, Ana Elena Badilla participó como panelista en 
Conversatorio sobre “Financiamiento, Inclusión y Liderazgo de Mujeres: 
Su impacto en la sociedad” junto a Rocío Velarde, Gerente General 
de CitiBank, y Carlos Augusto Gallegos, Gerente General de Yanbal. 
 
Durante su intervención,    Ana Elena Badilla destacó la importancia de acelerar el 
logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas. Se 
enfocó en los desafíos económicos que enfrentan las mujeres a nivel global y local, 
así como en la necesidad de invertir en programas y políticas que promuevan la 
igualdad de oportunidades en el ámbito laboral.

Conoce más aquí

#FinanciemosLaIgualdad
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Participamos en el II Conversatorio sobre Equidad 
de Género organizado por la Cámara Ecuatoriano 
Británica

En ONU Mujeres estamos convencidas de que el sector privado es un 
socio clave en los esfuerzos de promoción de la igualdad de género y del 
empoderamiento de las mujeres, así como un actor crítico para alcanzar las 
metas de igualdad de género que propone la agenda de desarrollo 2030.
En el marco de la conmemoración del Día Internacional de las Mujeres, 
participamos en el II Conversatorio sobre Equidad de Género organizado por 
la Cámara de Comercio Ecuatoriano Británica (Britcham UIO),   para abordar 
la creación de espacios seguros para las mujeres en el lugar de trabajo. 
 
Ana Elena Badilla, representante de ONU Mujeres en Ecuador, fue parte del panel 
que se enfocó en discutir estrategias para garantizar ambientes laborales libres 
de violencia y acoso. La participación de Badilla se centró en destacar el papel de 
los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) como una iniciativa 
global que promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
en el sector privado.

Conoce más aquí
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Participamos en el cierre del Proyecto 
“Integración Socioeconómica de 
Población en Movilidad Humana
En un evento que marcó el cierre exitoso del proyecto “Integración Socioeconómica 
de Población en Movilidad Humana”, financiado por Fondo Fiduciario de 
Asociados Múltiples para la Migración (MPTF por sus siglas en inglés), se hizo 
un reconocimiento a los diversos procesos de participación y fortalecimiento 
de capacidades de mujeres y jóvenes en Imbabura y Sucumbíos, ejecutado de 
manera conjunta por tres organizaciones del Sistema de Naciones Unidas: ONU 
Mujeres, OIM, y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Durante su participación, nuestra representante Ana Elena Badilla, compartió los 
logros obtenidos a través de los diferentes programas ejecutados en el marco del 
proyecto conjunto. Se destacó especialmente la implementación de la campaña 
humano y la aplicación transversal del enfoque de género para abordar los desafíos 
migratorios, especialmente aquellos relacionados con el empoderamiento de las 
mujeres. 
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Iniciativa “Mujeres en ciencia, tecnología 
e innovación” busca fomentar la 
igualdad de género en áreas STEM en 
Ecuador
En un esfuerzo por promover la igualdad de género en el ámbito científico y 
tecnológico, se llevó a cabo el webinar “Mujeres en ciencia, tecnología e 
innovación” en Ecuador. El evento, que contó con la participación de destacadas 
personalidades y expertas en el campo, tuvo como objetivo principal presentar 
y compartir prácticas y herramientas destinadas a inspirar a más empresas 
ecuatorianas a comprometerse con acciones que promuevan la igualdad 
de género en áreas STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas). 
 
Nuestra representante, Ana Elena Badilla, dio la bienvenida al webinar destacando 
el papel crucial que las habilidades STEM desempeñarán en los empleos del futuro 
y en el mundo en general. Badilla enfatizó la importancia de invertir en estas 
áreas y asegurar que las mujeres no sean limitadas por estereotipos negativos y 
discriminación. 

Conoce más aquí
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“Financiar los derechos 
de las mujeres: acelerar 
la igualdad”.
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