TERMINOS DE REFERENCIA

Términos de referencia para produccion de materiales promocionales para difusion de campafia
UNETE 2023 y Foro Global Ciudades Seguras

Nombre de la consultoria Produccion de materiales promocionales para difusién de campafa
UNETE y Foro Global Ciudades Seguras

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Duracién del servicio: 60 dias

Lugar de trabajo: Quito

1. CONTEXTO

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU
Mujeres, basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para
eliminar la discriminacion en contra de las mujeres y las nifias, por el empoderamiento de las mujeres, y
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los
derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las
mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las
Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se
traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente
para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociacion eficaz
con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores relevantes.

Las seis areas de prioridad son:
e Expandir las voces, el liderazgo y la participacion de las mujeres.
e Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.
e Fortalecer la implementacion de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres.
e Aumentar la autonomia econdmica de las mujeres.
e Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los
planes, presupuestos y estadisticas nacionales, locales y sectoriales.
e Implementar normas, politicas y parametros mundiales sobre la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres, sentando bases para la adopcion de medidas por parte
de los gobiernos y de otros interesados a todos los niveles.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU Mujeres: la Plataforma de Accidn de
Beijing, resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, y la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, considerada como la
Declaracion fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de estos acuerdos quedé reafirmado
en la Declaracion del Milenio y en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidos para el 2015
y posteriormente en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las resoluciones del Consejo de
Seguridad, 1325 (2000) sobre la mujer, la paz y la seguridad, y 1820 (2008) sobre la violencia sexual en
conflictos, también son referentes fundamentales para la labor de ONU Mujeres en apoyo a las mujeres
en situaciones de conflicto y posteriores al conflicto.

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Puesta en marcha en 2008, la campafia del Secretario General de la ONU: “UNETE para poner fin a la
violencia contra las mujeres” aspira a movilizar a la opinién publica y a los gobiernos para prevenir y
eliminar la violencia contra mujeres y nifias (VCM/N) en todo el mundo. La campafia, que esta coordinada
por ONU Mujeres y convoca a todas las agencias de Naciones Unidas, llama a todos los gobiernos, la
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sociedad civil, las organizaciones de mujeres, el sector privado, los medios, los hombres, los y las jovenes
y las mismas mujeres y nifias a que se unan para luchar contra esta pandemia mundial.

A partir del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, hasta
el 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos, la campafia 16 Dias de activismo contra la violencia
de género es un momento en el que impulsar acciones para poner fin a la violencia contra las mujeres y
las nifas en todo el mundo. La campafia internacional se originé desde el Women's Global Leadership
Institute con la coordinacidn del Center for Women's Global Leadership en 1991.

ONU Mujeres impulsa en el mundo la campafia: UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y
las nifias” orientada a sensibilizar, prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

La estrategia comunicacional de la campafia contempla la ejecucidn de actividades de abogacia como
eventos publicos, charlas, talleres, y por el otro el acercamiento a personas individuales que estan en
espacios de decision o pueden tener alguna influencia en la creaciéon de opinidn publica. Asi mismo
tienen una fuerte orientacion hacia el cambio de patrones de conducta, procesos que en general son
largos y requieren de una serie de acciones coordinadas para derribar obsticulos (mentales, sociales o
conductuales) y generar nuevas conductas.

Con la finalidad de sacar el mayor provecho posible de los encuentros y al mismo tiempo convertir a las
personas en voceros y voceras de las campafias es necesario ofrecerles materiales que permitan 1)
visibilizar su compromiso personal con el objetivo de la campafia, 2) contar con un elemento util que
permita trasladar el mensaje de la campafia, y 3) que tengan un alto contenido simbdlico.

ONU Mujeres ha implementado el Programa Insignia Global de Ciudades y Espacios Publicos Seguros
para Mujeres y Nifias en tres ciudades en Ecuador: Quito, Cuenca y Guayaquil. La sede de ONU Mujeres
selecciond a la ciudad de Quito para llevar a cabo una nueva edicion del Foro Global del Programa de
Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias que tendra lugar del 27 al 30 de noviembre.

Este Foro Global tiene lugar cada dos afios y buscara reunir a cerca de 200 representantes de gobierno,
de la academia y de organizaciones civiles e internacionales con los objetivos de:

e Compartir experiencias y buenas practicas con las ciudades integrantes del programa a
nivel global.

e Invitar a alcaldes y alcaldesas de las ciudades participantes a hacer compromisos
publicos vinculados con ciudades seguras, la prevencion de la violencia contra las mujeres
y hifias en espacios publicos y la igualdad de género.

e Fortalecer el compromiso para la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) a nivel municipal, con énfasis en el ODS 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias y el ODS 11: Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
e Impulsar nuevos compromisos para lograr la igualdad de género, incluyendo
compromisos econdémicos y presupuestos de género por parte de alcaldes y alcaldesas.

El Foro Global de Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias proporciona una plataforma
Unica para el intercambio de conocimientos, herramientas y enfoques de derechos humanos y
multisectoriales para construir espacios publicos sin acoso sexual y otros tipos de violencias de género.

En este sentido y con la finalidad de contar con material promocional de la campafia UNETE para 2023 y

para el Foro Global de Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias se han seleccionado
materiales promocionales para producir y distribuir.

3. OBIJETIVO
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Producir material promocional de la campafia UNETE para la oficina de Ecuador para el periodo 2023 y
para el Foro Global de Ciudades y Espacios publicos Seguros para mujeres y nifias que guarde coherencia
con las lineas conceptuales de las campafias trabajadas con anterioridad por la organizacién.

4, RESULTADOS
Con esta contratacion se espera obtener los siguientes resultados:

1. Disefio e impresion de calendario de escritorio del afio 2024 para la campafia UNETE
entregados en la oficina de ONU Mujeres Ecuador.

2. Disefio y produccién de paraguas plegables para la campafia UNETE entregados en |a
oficina de ONU Mujeres Ecuador.

3. Produccién de bufandas/pashminas para la campafia UNETE entregados en la oficina
de ONU Mujeres Ecuador.

4. Disefio y produccién de taza/mug de cerdmica para la campafia UNETE y Foro Global
de Ciudades Seguras entregados en la oficina de ONU Mujeres Ecuador.

5. Disefio y produccion de bolsa para Foro Global Ciudades Seguras entregados en la
oficina de ONU Mujeres Ecuador.

6. Produccién e impresién de libretas/cuadernos para la camparfia UNETE y Foro Global
de Ciudades Seguras entregados en la oficina de ONU Mujeres Ecuador.

5. ACTIVIDADES

Bajo la supervisidn de la asociada de comunicacidn de ONU Mujeres Ecuador la compafiia contratada
se encargara de realizar las siguientes actividades:

PRODUCTO 1. CALENDARIO CABALLETE
e Caracteristicas generales:

e Cantidad: 150 calendarios
e Medida 21 x 14.8 x 9 cm. (ancho x alto x base)
e Caballete: Base dura Cartén gris 2 mm forrado con couche de 150 gr. impreso
a full color y plastificado mate o cartulina sulfatada 20 pts.
e Hojas Interiores 13 hojas (26 paginas) medida 21 x 14.8 cm., impreso a full color
en couche de 200 gr. y plastificado mate.
e Anillado doble ring.
e El disefio del calendario debe incluir ilustraciones que ONU Mujeres proveera a
la empresa.
e Las ilustraciones se imprimen rebasadas
e El disefio debe considerar la posibilidad de poder escribir dentro de él.

PRODUCTO 2. Paraguas campaiia UNETE 2023 y FORO GLOBAL CIUDADES SEGURAS

e 300 paraguas

e Modelo de cartera plegable con disefio previo (6 a 8 paneles entre 95 y 97 cm de
didmetro, en tela impermeable. Se propone realizar 100 paraguas anaranjados, 100 de
color morado y 100 de color celeste con mango pldstico espuma dura o caucho y corddn
para mano, con impresién serigrafica de acuerdo con el disefio aprobado, en empaques
individuales (forro). Impresién a un color.

PRODUCTO 3. Taza ceramica
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e Caracteristicas generales:

e Tamafo: 83 x 98 cm.
Peso: 308 gr.
Material: Ceramica blanca
Capacidad: 350 ml.

e Unidades: 150
e Detalles de impresion

e Posicion: Mug cuerpo

e Impresion: Dos colores

e Tamafo: 190 x 85 mm.

PRODUCTO 4. Bolsa de tela

e Material: tafetan 100% reciclado

e Tamafio: 50 x 42 cm. (19,7" x 16,5").

e Color: 200 anaranjadas (CMYK 0-75-85-0), 150 moradas (CMYK 63-100-0-3), 150
celestes (CMYK 85-19-0-0) y 250 blancas

e Técnica de marcaje: Sublimacidn o serigrafia textil (presentar costos separados)
e Impresion full color en ambos lados. El material para realizar la propuesta de disefio
serd enviado por ONU Mujeres. Dos disefios

e Peso 56 gr. (1,98 oz.).

e Peso de carga: 20 kg. (44 Ibs.).

e Bolsillo para plegar (adosado a la bolsa): 10x 8 cm. 0 10 x 10 cm.

o Medida de la asa: 27 cm.

e Cantidad: 750 unidades

PRODUCTO 5. Bufandas (estilo chal)/pashminas naranjas con flecos

e Material: Viscosa o algoddn liso

e Tamafio:34”X80” pulgadas o 86.36 cm x 203.20 cm

e Color: CMYK 0-75-85-0

e Etiqueta con logo cosida.

e Etiqueta rectangular con logo bordado a dos colores. Tamaino 2cm alto x 5 de ancho. La
etiqueta se coserd en la bufanda utilizando una maquina de coser especializada o a mano.
La etiqueta se colocara en uno de los extremos de la bufanda, a lo largo del borde o en la
esquina inferior.

e Cantidad: 200 unidades

PRODUCTO 6. Produccion e impresion de libretas/cuadernos, con las siguientes especificaciones
técnicas:

e (Cantidad 500 unidades

e Llibretas tamafio 13 x 21 cm.

e Portaday contra portada impresas a full color tiro en papel couche de 150 gr.

e Armada en pasta dura con cartdn de 2.2 mm. guardas sin impresidn en papel
earthpack de 200 gr., o similares.

e 100 hojas iguales impresas a full color tiro y retiro en papel earth pack de 100 gr. o
similares. Con puntas redondeadas

e Elastico para cerrar de 0.7 o 1 cm. de ancho y cinta separadora
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¢ Incluye: plastificado mate tiro de portada, cosido en hilo, compaginado y refilado.

6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

ONU Mujeres proporcionara todos los lineamientos graficos y conceptuales de base para el desarrollo
de las propuestas de disefio, asi como el enfoque de estrategia de las campafias y los objetivos de
posicionamiento de ONU Mujeres en el pais.

ONU Mujeres facilitara para la elaboracion del calendario ONU Mujeres facilitara las Ilustraciones
detallando el mes en que debera usarse cada una.

El Proveedor debera contar con los equipos y capacidades suficientes para elaborar las propuestas de
disefio y para la produccion de los materiales.

7. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGA

PRODUCTO PLAZO DE ENTREGA
Dos (02) opciones de disefio calendario 15 dias de la firma del
contrato

Producto 1 | produccién e impresion de 150 calendarios de 30 dias de la firma del

acuerdo al disefio seleccionado contrato

Dos (02) opciones de disefio de paraguas plegable 15 dias de la firma del
Producto 2 contrato

Produccién e impresion de 300 paraguas plegables de| 30 dias de la firma del

acuerdo con el disefio seleccionado y las contrato

especificaciones provistas

Dos (02) opciones de disefio de taza/mug de ceramica 15 dias de la firma del

contrato

Producto 3 — - — - - -

Produccion e impresion de 150 taza/mug de ceramica| 30 dias de la firma del

de acuerdo con el modelo, disefio seleccionado y las contrato

especificaciones provistas

Dos (02) opciones de disefio bolsas recicladas de 15 dias de la firma del

acuerdo con las especificaciones provistas. contrato
Producto 4

Produccion e impresion de 750 bolsas reciclada de 30 dias de la firma del

acuerdo con el disefio seleccionado y las contrato

especificaciones provistas.
Producto 5 Produccién e impresion de 200 30 dias de firmado el

bufandas/pashminas. contrato

Dos (02) opciones de disefio de libretas/cuadernos 15 dias de la firma del
Producto 6 | de acuerdo con las especificaciones técnicas contrato

Produccién e impresién de 500 libretas-cuadernos 30 dias de la firma del

de acuerdo con las especificaciones provistas contrato

La fecha maxima de entrega de todos los items sera el 20 noviembre, 2023.

El Proveedor entregara en la direccion a indicar un (01) ejemplar en calidad de prueba de impresion por

cada producto para revision y aprobacion por ONU Mujeres previo a la preparacion del lote completo
solicitado que se entregara de igual forma en la direccidn a indicar.
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El valor de todos los productos y los costos relacionados deben estar considerados en la propuesta
econdmica presentada y deben presentarse de forma separada (cada producto por separado); con
precios unitarios, precios totales e impuestos desglosados.

ONU Muijeres se reserva el derecho de aumentar los productos/servicios contratados hasta un total del
25%.

8. ADMINISTRACION DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

La institucion coordinard con la Asociada de Comunicacion de ONU Mujeres Ecuador el desarrollo de
esta contratacion, con quien se organizaran las actividades contempladas en el literal E, segln sea el
caso.

El pago del 100% de cada producto incluido el valor de disefios se realizara contra entrega y previa
aceptacion de los productos mencionados en el literal G por parte de ONU Mujeres. La moneda utilizada
para el pago serdn ddlares americanos.

9. SUPERVISION DE LA CONSULTORIA Y OTROS ASPECTOS LOGISTICOS

La contratacion serd supervisada por la Asociada de Comunicacién de ONU Mujeres Ecuador. Los
productos seran revisados por la representante de la oficina en Ecuador o su delegada.

ONU Mujeres proporcionara documentos e informacion relevantes para la consultoria.
10. OBLIGACIONES EN MATERIA DE COMUNICACION Y PRESENTACION DE INFORMES

El proveedor se compromete a presentar avances semanales en la elaboracién de las propuestas de
disefio, los artes y un informe mensual de avances en produccion.

11. PERFIL DE LA INSTITUCION CONSULTORA

Podran participar instituciones con personeria juridica. La institucion/organizacion/compaiiia debera
demostrar:
e Al menos 3 afios de experiencia en elaboracién de campafias publicitarias, produccion
de materiales promocionales, disefio de artes para impresidn

Se considera necesario contar con, al menos, el siguiente personal:

e Un/a coordinador/a de produccién con experiencia en gestion de campafias
publicitarias o produccidn de material POP
e Un disefiador/a grafico/a con al menos 3 afios de experiencia en su campo de trabajo

12. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS

1. Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU
MUJERES tendrd derecho a toda la propiedad intelectual y demas derechos exclusivos,
comprendidos, sin caracter exhaustivo, las patentes, los derechos de autor y las marcas
comerciales, con respecto a los productos, los procedimientos, las invenciones, las ideas,
los conocimientos practicos o documentos y otros materiales que el contratista haya
desarrollado para ONU MUJERES en aplicaciéon del contrato y que guarden relacion directa
con, o sean producidos, preparados o reunidos como consecuencia o en el curso de la
ejecucién del contrato. El contratista reconoce y acuerda que dichos productos,
documentos y otros materiales constituyen trabajos realizados por encargo para ONU
MUJERES.
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2. Entanto y en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos consistan
en propiedad intelectual u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al
cumplimiento por el contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, o ii) que el
contratista pueda desarrollar o adquirir, o pueda haber desarrollado o adquirido, con
independencia del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el contrato, ONU
MUJERES no reclama ni reclamard ningun interés de propiedad en ellos y el contratista
otorga a ONU MUIJERES licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otros
derechos exclusivos Unicamente a los fines del contrato y de conformidad con sus
requisitos.

3. A peticién de ONU MUIJERES, el contratista adoptara todas las medidas necesarias,
legalizara todos los documentos necesarios y en general prestara asistencia para obtener
dichos derechos exclusivos y transferirlos o cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de
conformidad con los requisitos de la legislacion aplicable y del contrato.

4. Con sujecion a las disposiciones anteriores, todos los mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, calculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros
datos compilados o recibidos por el contratista en el marco del contrato seran de propiedad
de ONU MUIJERES, estaran disponibles para su uso o inspeccién por ONU MUIJERES en
momentos y en lugares razonables, serdn tratados como confidenciales y se hard entrega
de ellos Unicamente a funcionarios autorizados de ONU MUJERES al concluir el trabajo
estipulado en el contrato.

13. INFORMACION NO DIVULGADA

1. La compafiia consultora no revelarda a ninguna persona, gobierno o cualquier otra
entidad ajena a ONU MUIJERES informacién que no se haya divulgado previamente y que la
consultora conozca debido a su asociacion con ONU MUIJERES, salvo que asi se requiera en el
presente Contrato o que ONU MUJERES lo autorice por escrito.

2. La compaiiia consultora no anunciara ni hara publica su relacién contractual con ONU
MUJERES ni usara el nombre, el emblema o el sello oficial de ONU MUJERES con fines
empresariales, profesionales o de otro tipo sin autorizacién previa por escrito de ONU MUJERES.
Esta disposicidn seguira vigente tras la conclusidn o rescision del presente Contrato.

14.  EVALUACION
La evaluacion seguira el siguiente proceso:
Etapa 1 - Evaluacion preliminar
Antes de la evaluacidon detallada de cada oferta ONU Mujeres realizara un examen preliminar de las
ofertas. ONU Mujeres puede rechazar cualquier oferta durante el examen preliminar que no cumpla con

los requisitos establecidos en este documento de solicitud, sin consultar con el oferente. Ofertas no
serdn consideradas para la evaluacidn adicional en los casos donde:

. Estan incompletas (es decir, no incluye los datos y documentos segun lo especificado).
. La propuesta no ha sido firmada correctamente o no firmada.

. La validez de la propuesta no es conforme a los requisitos.

. No han presentado los documentos técnicos y financieros.

. Si la o el oferente no acepta la correccién de errores aritméticos.

e Propuestas y modificacion a las propuestas enviadas a cualquier otra direccién o
ubicacion, o direccidn de correo electrénico que no sea la direccion especificada.

Ofertas que estén incompletas, claramente no compatible, o que contengan desviaciones sustanciales a
los términos del contrato, pueden a entera discrecion de ONU Mujeres, ser rechazadas o excluidas de

7
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consideracién en cualquier momento durante la evaluacién, incluso después de la evaluacion
preliminar.

=

Etapa 2 - Evaluacién Técnica

La evaluacion de los aspectos técnicos se realizara mediante la metodologia: cumplimiento técnico -
menor precio.

De manera que las ofertas seran evaluadas en funcidon del cumplimiento o no cumplimiento de los
requerimientos minimos solicitados.

Solo las ofertas que cumplan con lo anteriormente expuesto se consideraran elegibles para la evaluacion
financiera.

Etapa 3 — Evaluacidn financiera
Se recomendara la adjudicacion a la oferta que brinde el menor precio, luego del cumplimiento de los
requerimientos minimos. A continuacion, los criterios de evaluacion que seran aplicados:

Criterios de evaluacion Cumple/No
cumple

I. Evaluacion preliminar o administrativa

e Oferta por la integralidad del pedido

o Perfil corporativo u Hoja de vida de la empresa

e Copia de la constitucion de la compafiia/organizacién

e Copia del RUC

e Copia de nombramiento del Representante Legal

e Copia de documento de identidad del Representante Legal

e Muestra de cuatro (04) trabajos mas relevantes de su portafolio
e Copia de los CV de los miembros del equipo que cumplan con los
requerimientos mencionados

e Oferta financiera en US ddlares firmada con validez de 60 dias

Il. Evaluacion Técnica

e Contar con un equipo multidisciplinario que tenga la formacién y/o
experiencia requerida para desarrollar las actividades establecidas
para llegar a los objetivos:
e Copia de los CV de 2 miembros del equipo que cumplan
con los requerimientos mencionados en el término de
referencia
e La propuesta técnica cumple con lo solicitado en los TdR

11l. Evaluacion financiera

e Oferta de menor precio

15. PRESENTACION DE OFERTAS

La oferta presentada debe incluir los siguientes documentos (criterios clasificatorios de cumplimiento):
e Oferta por la integralidad del pedido
o Perfil corporativo u Hoja de vida de la empresa
e Copia de la constitucion de la companiia/organizacién
e Copia del RUC
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e Copia de nombramiento del Representante Legal

e Copia de documento de identidad del Representante Legal

e Muestra de cuatro (04) trabajos mas relevantes de su portafolio

e Copia de los CV de los miembros del equipo que cumplan con los requerimientos
mencionados

e Oferta financiera en US ddlares firmada con validez minima de 60 dias

Subcontratacion

Se recomienda encarecidamente al proveedor no subcontratar mas del 50% del trabajo total. Si un
proveedor tiene la intencion de hacerlo, deben indicar el porcentaje real (que sera subcontratado) en su
oferta/cotizacion.

Elaborado por

Sofia Rengifo Hidalgo
Asistente de comunicacion

Aprobado por

Nyt IHin it
%sabel Iturralge Nieto
Asociada de comunicacion




