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Términos de referencia para el desarrollo de la logistica del Foro Global
Ciudades seguras

Nombre de la consultoria Logistica del Foro Global Ciudades Seguras

Area de Experticia: lgualdad de Género

Tipo de Contratacion Contrato de servicios institucionales
Fecha de inicio: A la firma del contrato

Duracion del servicio: 40 dias

Lugar de trabajo: Quito

A. CONTEXTO

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU
Mujeres, basdndose en la visidon de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para
eliminar la discriminacidn en contra de las mujeres y las nifias, por el empoderamiento de las mujeres, y
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los
derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las
mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las
Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se
traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente
para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociacion eficaz
con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores relevantes.

Las seis areas de prioridad son:

e Expandir las voces, el liderazgo y la participacion de las mujeres.

e Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

e Fortalecer la implementacién de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres.

e Aumentar la autonomia econémica de las mujeres.

e Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los planes,
presupuestos y estadisticas nacionales, locales y sectoriales.

e Implementar normas, politicas y pardmetros mundiales sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, sentando bases para la adopcidn de medidas por parte de los
gobiernos y de otros interesados a todos los niveles.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU Mujeres: la Plataforma de Accién de

Beijing, resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, y la Convencidn

sobre la_Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, considerada como la
Declaracion fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de estos acuerdos quedd reafirmado en
la Declaracién del Milenio y en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidos para el 2015 y
posteriormente en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las resoluciones del Consejo de Seguridad,



http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/34/180&Lang=S
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
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1325 (2000) sobre la mujer, la paz y la seguridad, y 1820 (2008) sobre la violencia sexual en conflictos,
también son referentes fundamentales para la labor de ONU Mujeres en apoyo a las mujeres en
situaciones de conflicto y posteriores al conflicto.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

ONU Mujeres ha implementado el Programa Insignia Global de Ciudades y Espacios Publicos Seguros para
Mujeres y Nifias en tres ciudades en Ecuador: Quito, Cuenca y Guayaquil. La sede de ONU Mujeres
selecciond a la ciudad de Quito para llevar a cabo una nueva edicién del Foro Global del Programa de
Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifas que tendra lugar del 27 al 30 de noviembre.

Este Foro Global tiene lugar cada dos afios y buscara reunir a cerca de 200 representantes de gobierno,
de la academia y de organizaciones civiles e internacionales con los objetivos de:

e Compartir experiencias y buenas practicas con las ciudades integrantes del programa a nivel
global.

e |nvitar a alcaldes y alcaldesas de las ciudades participantes a hacer compromisos publicos
vinculados con ciudades seguras, la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias en
espacios publicos y la igualdad de género.

e Fortalecer el compromiso para la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS) a nivel municipal, con énfasis en el ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias y el ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

e Impulsar nuevos compromisos para lograr la igualdad de género, incluyendo compromisos
econdmicos y presupuestos de género por parte de alcaldes y alcaldesas.

El Foro Global de Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias proporciona una plataforma
Unica para el intercambio de conocimientos, herramientas y enfoques de derechos humanos y
multisectoriales para construir espacios publicos sin acoso sexual y otros tipos de violencias de género.

C. OBIETIVO

Contar con un proveedor de servicios de logistica para el desarrollo del Foro Global Ciudades Seguras
programado para noviembre de 2023

D. RESULTADOS
Con esta contratacion se espera obtener los siguientes resultados:

1. Planificaday organizada la logistica previa y durante el evento Foro Global Ciudades Seguras.
2. Desarrollo de la logistica del evento detallada en estos términos de referencia

E. ACTIVIDADES


http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)&Lang=S
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820(2008)&Lang=S
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Bajo la supervision de la especialista en EVCM de ONU Mujeres Ecuador la empresa contratada se
encargara de realizar las actividades descritas a continuacién, que pueden incluir las siguientes tareas,
aunque sin limitarse necesariamente a ellas:

e Trabajar en conjunto con el equipo de ONU Mujeres, el Municipio de Quito y proveedores para la
planificacion e implementacidn del evento Foro Global Ciudades Seguras.

e Verificar que los espacios donde se desarrollara el Foro Global Ciudades Seguras se encuentren
en las condiciones necesarias (mesas y sillas solicitadas, audio, pantallas, incluidas las de
accesibilidad para personas con discapacidad como rampas, accesos amplios, servicios higiénicos
adecuados, etc.)

e Acompafiamiento y seguimiento al montaje y preparacion de la sede y los salones a ocuparse, con
los equipos, cabinas de traduccién, sonido, infraestructura y escenografia necesarios para el
desarrollo del evento: Salén de la Ciudad, Centro Cultural Metropolitano y Hotel Coldn.

e Acompaiiamiento a los 4 dias del foro para la ejecucidon de la logistica de la agenda.

e Confirmacion de asistencia de personas nacionales invitadas al evento a través de servicio de call
center y envio de invitaciones.

e Brindary ejecutar una propuesta de registro rapido de participantes nacionales e internacionales
para facilitar el ingreso a los eventos (200 participantes) y entrega de materiales del foro desde el
dia 27 de noviembre.

e Coordinacidon del personal que dara atencidn y soporte a las personas asistentes al evento.

e Proveer y supervisar del traslado de participantes internacionales a los distintos espacios donde
se desarrolla el evento, asi como personal que acompanara este servicio. Se detalla traslados.
Para eso se requiere que previamente se coordine el lugar/horario e intervalos en el que
aparcaran los buses para evitar trafico, seguridad y posibles multas por mal aparcamiento.

e Las unidades moviles (vehiculos, buses, van, entre otros) deben estar en excelentes condiciones,
contar con aire acondicionado y cinturones de seguridad.

e Encargarse de la movilizacién de 13 personas de Cuenca, Guayaquil, Chone, Ibarra y Puyo para
gue participen en el foro. Se detalla abajo los requerimientos.

e  Movilizacién desde la cuidad de Quito de 10 artesanas para la venta de productos en el dia 1 del
Foro internacional.

PRODUCTO 1:
e Elaboracion de documento con el Plan de trabajo

PRODUCTO 2: LOGISTICA, PRODUCCION Y COORDINACION DEL EVENTO
De acuerdo al detalle de numero de personas se requerirdn buses o busetas, se solicita al oferente que
pueda establecer el tipo de vehiculo.

Lunes 27 de noviembre

10h00 Transporte 30 personas del hotel Swissotel al hotel Coldn
11h30 Transporte 30 personas del hotel Coldn al hotel Swissotel



@UN 3257
WOMENEZ

United Nations Entity for Gender Equality

and the Empowerment of Women
14h00 Transporte 70 personas del hotel Colén y hotel Swissotel al centro de convenciones Bicentenario.
17h00 Transporte 70 personas del Centro de Convenciones Bicentenario al hotel Coldn y hotel Swissotel.

Martes 28 de noviembre

08h15 Transporte de 150 personas del hotel Swissotel y hotel Coldn al Palacio Municipal del Municipio de
Quito — Plaza Grande.

15h30 Transporte de 130 personas del Centro Cultural Metropolitano (Calles Gabriel Garcia Moreno y
Sebastian de Benalcazar, Quito) al hotel Swissotel y al hotel Colén.

16h30 Transporte de 130 personas del hotel Swissotel y el hotel Coldn al Centro Cultural Itchimbia
16h30 Transporte para autoridades locales e internacionales para 15 personas (Se proveera de una lista y
detallada de estadia de autoriades) hacia el Centro Cultural Itchimbia. (Considerar que es un transporte,
puede ser tipo van adicional al utilizado por los 130 invitados internacionales).

19h30 Transporte de 130 personas del Centro Cultural Itchimbia al hotel Swissotel y al hotel Colén.
19h30 Transporte para autoridades locales e internacionales para 15 personas (Se proveera de una lista y
detallada de estadia de autoriades) desde el Centro Cultural Itchimbia hacia los hoteles. (Considerar que
es un transporte, puede ser tipo van adicional al utilizado por los 130 invitados internacionales).

Miércoles 29 de noviembre

08h30 Transporte de 60 personas del hotel Swissotel al hotel Colén
16h30 Transporte de 60 personas del hotel Coldn al hotel Swissotel
18h00 Transporte de 120 personas del hotel Colén y hotel Swissotel al centro de Quito
20h00 Transporte de 120 personas del Centro de Quito al hotel Coldon y hotel Swissotel

Traslado de 10 mujeres con sus emprendimientos desde varias partes de la ciudad de Quito al Hotel Colon
debiendo llegar a las 7h30 al hotel Colon y salen a las 17h00. Se coordinara previamente las direcciones
de recogida de las mujeres tanto para su traslado como retorno.

Jueves 30 de noviembre

08h30 Transporte de 60 personas del hotel Swissotel al hotel Colén

17h30 Transporte de 60 personas del hotel Coldn al hotel Swissotel.

Adicional un automovil con conductor/a (sedan, SUV, vehiculo cdmodo para 3 personas) de domingo 26
al jueves 30 de noviembre a disposicién del equipo.

1. Traslado y hospedaje 13 delegados nacionales para asistir al Foro Ciudades Seguras,
considerando que los hoteles oficiales para el foro es el Hotel Hilton Colén y el Swisotel.

e Servicios de traslados aéreos (compra de ticket de avion ida y vuelta para asistir al Foro Global) (6
personas desde Cuencay 4 personas de Guayaquil hacia Quito
e Traslados terrestres desde el Puyo e lbarra a Quito (2 personas).
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e Servicios de transporte desde el aeropuerto hasta los hoteles que se definan; y de acuerdo a lo
horarios de llegada de los vuelos.

e Servicios de transporte desde los hoteles que se definan una vez firmado el contrato, hasta el
aeropuerto

e  Servicio de hospedaje para 13 delegados nacionales. Se adjunta detalle:

1. 2 autoridades locales de Cuencay Guayaquil: 1 noche de hospedaje
2. 3 personas de Cuenca: 3 noches de hospedaje

3. 3 personas de Guayaquil: 3 noches de hospedaje

4. 2 invitados para presentacion de Cuenca: 3 noches de hospedaje

5. 3 invitados para presentacion (lbarra, Puyo y Chone): 3 noches de
hospedaje

e Servicio de alimentacidn para 13 delegados de Cuenca y Guayaquil. Se adjunta detalle, se sugiere
sea considerado en los hoteles en cuales se hospedan.

1. 2 autoridades locales de Cuenca y Guayaquil: 1 cena en el hotel

2. 3personasde Cuenca: Desayunos y cenas por 3 dias (considerar que
el hospedaje en los hoteles oficiales incluye desayuno)

3. 3 personas de Guayaquil: Desayunos y cenas por 3 dias

4. 2 invitados para presentacién de Cuenca: Desayunos y cenas por 3
dias

5. 3 invitados para presentacién (lbarra, Puyo y Chone): Desayunosy
cenas por 3 dias

F. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

ONU Mujeres proporcionara los lineamientos del foro y gestionara reuniones estratégicas de trabajo con
la empresa contratada para la coordinacidn de los servicios solicitados.

El Proveedor debera contar con los equipos solicitados en estos en el punto E de estos tdr, personal y
capacidades suficientes para el servicio solicitado.

Sera responsabilidad del proveedor entregar en el tiempo requerido por ONU Mujeres los
productos/servicios solicitados, proveer los servicios requeridos de acuerdo a las condiciones de los
Términos de Referencia.

G. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGA

En el caso de adjudicacion total se espera obtener los siguientes productos:
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PRODUCTO MONTO PLAZO DE ENTREGA
07 dias calendario
Producto 1 Documento con el plan de trabajo 20% después de la firma del
contrato

30 dias calendario
80% después de la firma del
contrato

Informe de resultados de la implementacion de la

Producto 2 ..
logistica

El valor de todos los productos y los costos relacionados deben estar considerados en la propuesta
econdmica presentada y deben presentarse de forma separada (cada producto por separado).

ONU Muijeres se reserva el derecho de aumentar los productos/servicios contratados hasta un total del
25%.

H. ADMINISTRACION DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

La institucidn coordinara con el equipo técnico, con quien se organizaran las actividades contempladas en
el literal E, segun sea el caso.

El pago se realizarad contra entrega y previa aceptacion de los productos mencionados en el literal G por
parte de ONU Mujeres. La moneda utilizada para el pago serdn délares americanos.

I.  SUPERVISION DE LA CONSULTORIA Y OTROS ASPECTOS LOGISTICOS

La contratacion serd supervisada por la Especialista de EVCM. Los productos seran revisados con el equipo
técnico de ONU Mujeres.

ONU Mujeres proporcionara documentos e informacidn relevantes para la empresa.
J. OBLIGACIONES EN MATERIA DE COMUNICACION Y PRESENTACION DE INFORMES

El proveedor se compromete a presentar avances semanales en la coordinacién de la produccion del
evento.

K. PERFIL DE LA INSTITUCION CONSULTORA
Podran participar instituciones con personeria juridica.
La institucién/organizacién/compafiia deberd demostrar:

e Estar legalmente constituida conforme a las leyes ecuatorianas.
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e Entidad con experiencia previa minima de cinco (5) afios en provision de servicios de logistica de
eventos. Experiencia previa con agencias del Sistema de Naciones Unidas serd una ventaja.

e Contar con un equipo de trabajo asignado de al menos 4 personas para proporcionar el servicio a
ONU Mujeres (transporte, logistica, entre otros) que funjan como puntos focales, quienes
deberdn atender especificamente las necesidades y ser responsables de los entregables
(responsables y funciones/actividades)

e Deberd proporcionar cartas de referencia de dos (2) clientes que haya tenido activos durante los
ultimos cinco (5) afios, que acrediten la satisfaccion del cliente.

L. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS

1. Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU MUJERES
tendra derecho a toda la propiedad intelectual y demds derechos exclusivos, comprendidos, sin
caracter exhaustivo, las patentes, los derechos de autor y las marcas comerciales, con respecto a
los productos, los procedimientos, las invenciones, las ideas, los conocimientos practicos o
documentos y otros materiales que el contratista haya desarrollado para ONU MUJERES en
aplicacion del contrato y que guarden relacion directa con, o sean producidos, preparados o
reunidos como consecuencia o en el curso de la ejecucidn del contrato. El contratista reconoce y
acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos realizados
por encargo para ONU MUIJERES.

2. En tanto y en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos consistan en
propiedad intelectual u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al cumplimiento
por el contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, o ii) que el contratista pueda
desarrollar o adquirir, o pueda haber desarrollado o adquirido, con independencia del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el contrato, ONU MUJERES no reclama ni
reclamara ningun interés de propiedad en ellos y el contratista otorga a ONU MUIJERES licencia
perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos Unicamente a los
fines del contrato y de conformidad con sus requisitos.

3. A peticién de ONU MUIJERES, el contratista adoptara todas las medidas necesarias, legalizara
todos los documentos necesarios y en general prestara asistencia para obtener dichos derechos
exclusivos y transferirlos o cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de conformidad con los
requisitos de la legislacion aplicable y del contrato.

4. Con sujecidén a las disposiciones anteriores, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos,
planos, informes, calculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros datos compilados
o recibidos por el contratista en el marco del contrato seran de propiedad de ONU MUJERES,
estaran disponibles para su uso o inspecciéon por ONU MUJERES en momentos y en lugares
razonables, serdn tratados como confidenciales y se hara entrega de ellos Unicamente a
funcionarios autorizados de ONU MUJERES al concluir el trabajo estipulado en el contrato.

M. INFORMACION NO DIVULGADA
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a. La compaiiia consultora no revelara a ninguna persona, gobierno o cualquier otra entidad ajena a
ONU MUIERES informacién que no se haya divulgado previamente y que la consultora conozca
debido a su asociacion con ONU MUIJERES, salvo que asi se requiera en el presente Contrato o que
ONU MUIJERES lo autorice por escrito.

b. La compafiia consultora no anunciara ni hara publica su relacién contractual con ONU MUJERES ni
usard el nombre, el emblema o el sello oficial de ONU MUJERES con fines empresariales,
profesionales o de otro tipo sin autorizacidn previa por escrito de ONU MUJERES. Esta disposicién
seguird vigente tras la conclusidn o rescision del presente Contrato.

N. EVALUACION
La evaluacién seguird el siguiente proceso:

Etapa 1 - Evaluacion preliminar

Antes de la evaluacién detallada de cada oferta ONU Mujeres realizard un examen preliminar de las
ofertas. ONU Mujeres puede rechazar cualquier oferta durante el examen preliminar que no cumpla con
los requisitos establecidos en este documento de solicitud, sin consultar con el oferente. Ofertas no seran
consideradas para la evaluacién adicional en los casos donde:

« Estan incompletas (es decir, no incluye los datos y documentos segun lo especificado).
* La propuesta no ha sido firmada correctamente o no firmada.

* Lavalidez de la propuesta no es conforme a los requisitos.

* No han presentado los documentos técnicos y financieros.

« Si la o el oferente no acepta la correccién de errores aritméticos.

* Propuestas y modificacion a las propuestas enviadas a cualquier otra direccidén o ubicacién, o direccion
de correo electrénico que no sea la direccidn especificada.

Ofertas que estén incompletas, claramente no compatible, o que contengan desviaciones sustanciales a
los términos del contrato, pueden a entera discrecion de ONU Mujeres, ser rechazadas o excluidas de
consideracidn en cualquier momento durante la evaluacidn, incluso después de la evaluacién preliminar.

La evaluacion de los aspectos técnicos se realizarda mediante la metodologia: cumplimiento técnico -
menor precio. De manera que las ofertas seran evaluadas en funcién del cumplimiento o no cumplimiento
de los requerimientos minimos solicitados.

Solo las ofertas que cumplan con lo anteriormente expuesto se consideraran elegibles para la evaluacién
financiera.

Etapa 2 - Evaluacién financiera

Se recomendara la adjudicacion a la oferta que brinde el menor precio, luego del cumplimiento de los
requerimientos minimos. A continuacién, la tabla de evaluacion que sera aplicada:
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Cumple/No

Criterios de evaluacién
cumple

Evaluacidn preliminar o administrativa
Perfil corporativo u Hoja de vida de la empresa

Copia de la constitucion de la compafiia/organizacién

Copia del RUC

Copia de nombramiento del Representante Legal

Copia de documento de identidad del Representante Legal

2 cartas de referencia

Oferta financiera en US ddlares firmada con validez de 60 dias

Evaluacion financiera
Oferta de menor precio

O. PRESENTACION DE OFERTAS
La oferta presentada debe incluir los siguientes documentos (criterios clasificatorios de cumplimiento):

Perfil corporativo u Hoja de vida de la empresa

Copia de la constitucion de la compaiiia/organizacion

Copia del RUC

Copia de nombramiento del Representante Legal

Copia de documento de identidad del Representante Legal

2 cartas de referencia

Copia de los CV de los miembros del equipo que cumplan con los requerimientos mencionados
Oferta financiera en US délares firmada con validez minima de 60 dias



