NACIONES UNIDAS
y ECUADOR

$‘"’4 JOINT SDG FUND

MIFUTURD

PORMAS JO VENES CON
PROTEGGION SOCIAL

[~ N FONDO CONJUNTO PARA LOS ODS
N\

POLICY BRIEF

CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA DESDE

LA PERSPECTIVA DE MADRES Y PADRES EN

LA INFORMALIDAD

Resumen

Se observa que los efectos de la COVID-19 en la economia se
traducen en una disminucién del porcentaje de personas que
cuentan con un empleo pleno, mientras que el porcentaje del
subempleo y desempleo se ha incrementado. En el Ecuador,
el desempleo en la poblacidn joven! pasé de 9,0% en 2019 al
8,6% en el primer trimestre del 2021 en hombres mientras que
en mujeres paso de 12,2% a 14,4% en el mismo periodo (INEC,
2020). La poblacién econémicamente inactiva (PEI) en hombres
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1. Poblacion joven hace referencia a hombres y mujeres de 18 a 29 afios.
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jovenes paso de 24,2% en 2019 a 25,4% en 2021, mientras que
en mujeres jévenes se mantuvo en 50% del total, esto deja una
PEA de 75,8% (2019) y 74,6% (2021) en hombres jovenes y de
49,5% (2019) y 49,7% (2021) en mujeres jovenes (INEC, 2020)
dejando en condicion de vulnerabilidad social, en su mayoria
a buena parte de la poblacidn juvenil econémicamente activa
(entre 18-29 afios) principalmente a las mujeres.
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Adicionalmente, entre 2019 y 2021, el ingreso mensual de
jévenes hombres por hora? en situacidn de informalidad paso
de 1,83USD (2019) a 1,63USD (2020) y finalmente a 1,77USD en
el 2021, mientras que, en mujeres jovenes, el ingreso pasoé de
1,42USD (2019) a 1,27USD (2020) y llegd a 1,32USD en el 2021.

En consecuencia, con estos datos, se evidencia que los hogares
se enfrentaron a un proceso de decisidon con respecto al trabajo
productivo fuera del hogar. Debido a la transicidn a la atencidn
digital de los servicios de atencién de la primera infancia
(Centro de desarrollo infantil -CDI-, Creciendo con nuestros
hijos -CNH-, Circulos de cuidado, recreacién y aprendizaje
-CCRA-, Educacién inicial -El-) un miembro del ndcleo familiar
debe permanecer en el hogar para realizar las actividades
de cuidado, acompafiamiento y atencién de nifios y nifas,
mientras que otro miembro debe mantener las actividades
remuneradas fuera del hogar. Debido a la brecha salarial
descrita con anterioridad, es evidente que, en la mayoria de
los casos, sean las mujeres las que deban abandonar tareas
remuneradas fuera del hogar para integrarse, casi a tiempo
completo, a las tareas de cuidado y mantenimiento del hogar
y aportar en las actividades remuneradas, pero con poco
control sobre los ingresos generados y nula visibilizacion y
reconocimiento de este trabajo como productivo.

Como indica ONU Mujeres, analizando la informalidad laboral
desde una perspectiva de género, “cuando las mujeres que
se encuentran en la informalidad son madres, el 80% deja de
trabajar o limita su actividad econdmica, volver a integrarse
a sus actividades econdmicas les toma mds de tres afios. Ser
mujer incrementa la probabilidad de estar en el sector informal
con cargas de trabajo no remunerado. Esta probabilidad es 1.3
veces mayor en hogares pobres.” (ONU Mujeres, 2020)

Esta situacidn, resalta la importancia de las redes de cuidado
familiar y comunitario ya que cumplen un rol determinante
en el cuidado de nifos y nifas, asi como la relevancia de la
atencién presencial de los servicios relacionados a la primera
infancia en un contexto local en el que la brecha digital supone
una barrera de acceso y una limitante para la participacién de
cuidadores/as en el mercado laboral.

2. El célculo se realiza considerando el ingreso total de empleos informales
dividido para la cantidad de horas trabajadas.

La COVID-19y lareconfiguracion de las estructuras
familiares

La emergencia sanitaria por la COVID-19 tuvo un impacto
directo en organizacién familiar. El incremento del desempleo
disminuyd la capacidad de los hogares jovenes a acceder
a servicios basicos en general, principalmente a la vivienda,
esto generd que muchos hogares retornaran a las casas de
sus padres y configurando asi viviendas con varios hogares
o inclusive ampliados, en los que se evidencian por un lado
conflictos econdmicos como resultado del incremento de
miembros y la disminucidn de la disponibilidad de recursos
y por otro, una nueva organizacién alrededor del cuidado de
nifios y nifas de la primera infancia.

Economia del cuidado, el impacto de la COVID-19
y las redes familiares

El cuidado se entiende como el conjunto de “actividades que
regeneran diaria y generacionalmente el bienestar fisico y
emocional de las personas. Incluye las tareas cotidianas de
gestidn y sostenimiento de la vida, como el mantenimiento de
los espacios y bienes domésticos, el cuidado de los cuerpos,
la educacién y formacién de las personas, el mantenimiento
de las relaciones sociales o el apoyo psicolégico” (CEPAL &
ONU MUIJERES , 2020). Con base en esto, la Economia del
cuidado pretende revelar la mano invisible de los actores que
se dedican al trabajo de cuidados para la reproduccién de la
fuerza del trabajo, asi como la reproduccion social en el hogar.
(CEPAL & ONU MUJERES, 2020)

En cuanto a quien se encarga del cuidado, en la mayoria de
paises, es asumido predominantemente por las mujeres, esto,
cuando se combina el trabajo no remunerado y el trabajo
remunerado en el mercado; ademas, cuando las crisis asaltan
los medios de vida de los hogares y los servicios publicos, las
mujeres generalmente proveen los bienes que la familia ya
no puede comprar en el mercado y los servicios publicos que
ya no se encuentran disponibles, a través del aumento del
tiempo que se dedica al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado. (CEPAL & ONU MUJERES , 2020).

La economia del cuidado estd estrechamente relacionada
con la incertidumbre propia del empleo informal que, como
se menciong, afecta de forma mas agresiva a mujeres jovenes
que a hombres. En este sentido, se evidencia que la asignacion




de gastos y recursos se realizan con base en el criterio de
“urgencia” (ONU MUJERES, 2021) disminuyendo drasticamente
la capacidad de ahorro y prevision a futuro. Los principales
rubros para asignar recursos son 1) Vivienda, 2) Servicios
basicos, 3) Alimentacion, 4) Salud, 5) Otros (reinversion para
actividades productivas). Por otro lado, se incrementé el
tiempo que las mujeres dedican al cuidado de nifios y nifias
de la primera infancia, a las actividades de mantenimiento del
hogar, a la administraciéon y gestion del gasto de los recursos
disponibles (limitados) y las actividades de soporte econdmico
dentro del hogar (invisibilizadas y que, generalmente, son
insumos pero que no se traducen, directamente, en ingreso
en efectivo). Mientras que los hombres jévenes dedican mas
tiempo tanto a la busqueda de trabajo (formal e informal)
como a la comercializacion fuera del hogar.

La importancia de las redes de cuidado familiar

Las redes de cuidado familiar son vitales para las madres y
padres jovenes. Son las mujeres las que dedican mayor tiempo
al cuidado de nifios y nifias, la presencia de otras mujeres como
abuelas, tias, hermanas, mamas, primas y vecinas, cumple un
rol fundamental en el cuidado de los nifios y nifias, facilitando,
por un lado, las actividades de aprendizaje y desarrollo de
nifios y nifias y, por otro, permitiendo que las madres jévenes
puedan realizar otras actividades como el ocio, la educacion,
y el trabajo fuera del hogar. Asi mismo, como se constata,
el cuidado es una actividad principalmente femenina, esto
considerando por un lado la cultura de costumbres sobre el
rol del género y cuidado, vy, por otro lado, por una sensacién
de tranquilidad y seguridad de contar con el cuidado femenino
para prevenir violencia, principalmente, sexual.

En tal virtud, se observa que si bien el cuidado infantil esta
a cargo principalmente de las mujeres (madres, abuelas,
etc.), otros menores dentro del hogar (de 4 a 18 afios)
aportan significativamente en las actividades de cuidado, es
importante denotar, que la dedicacién de menores al cuidado
es fuertemente no reconocida y al mismo tiempo replica la
division sexual del trabajo y los estereotipos de género. Las
mujeres menores que colaboran con el cuidado de los nifios
destinan mas tiempo a tareas de cuidado que los hombres
jovenes. De hecho, el trabajo de las mujeres jovenes consiste
en la preparacion de alimentos y aseo y cuidado de nifios y

nifias de la primera infancia, mientras que el trabajo de los
hombres jovenes se reduce, frecuentemente, a vigilar que los
nifios estén alejados de riesgos o proporcionar instrucciones
para realizar cierto tipo de juegos adecuados para la edad
del nifio/a cuidado/a; esto configura el concepto de “solo les
miran” descrito por madres jévenes como referencia a las
actividades de cuidado realizadas por otros menores.

En cuanto a las familias en condicién de movilidad humana, el
cierre de los centros de cuidado infantil debido a la COVID-19,
combinado a que estas no cuentan con una red de cuidado
familiar local, ha incidido en el decremento de la economia
familiary en el incremento del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado por parte de las mujeres. De hecho, entre las
acciones tomadas estdn que las madres llevan a sus nifios al
trabajo, o en el caso en que tengan varios hijos, los dejan en la
casa al cuidado de los hijos mayores.

Esto se corrobora al analizar los resultados del analisis del
uso del tiempo® en el hogar de hombres y mujeres jovenes,
en donde se evidencia que las mujeres jévenes destinan
entre 24 y 41 horas semanales a la atencidon de nifios y nifas
mientras que los hombres jovenes dedican entre 9y 13 horas
a la misma actividad.

En este aspecto, los hombres indican que no destinan mas
tiempo a estas actividades debido, principalmente, a motivos
laborales. Es importante denotar también que el 13% de
hombres encuestados podria destinar mas de 5 horas diarias
al cuidado, el 44% declara que podria dedicar entre 3y 5 horas,
el 30% menos de 1 hora y el 12% no incrementaria el tiempo
de cuidado que dedican actualmente.

El costo de oportunidad del cuidado

El costo de oportunidad es un enfoque tedrico generado
a partir de esta investigacion que toma como unidad de
medida el tiempo que los padres y madres jovenes, en
condicién de informalidad laboral, intercambian por el
cuidado infantil con las redes de cuidado (institucionalizados
y no institucionalizados®). En este sentido, se explora la
medida en que los servicios de cuidado institucionalizados, no
institucionalizados y redes familiares, implican un espacio de
concesion de tiempo para sus necesidades personales.

3. Encuestarealizada a hombresy mujeres jévenes con nifios y nifias menores
de 4 afios en los 4 territorios analizados (Quito, Guayaquil, Loja y Machala)

4. Redes de cuidado Institucionalizados: CDI, CNH, CCRA, El / Redes de
cuidado no institucionalizados: Redes familiares y comunitarias.




llustracion 1:

Diagrama de la transaccion CUIDADO - TIEMPO para las mujeres

Tiempo que asigna al cuidado de

nifios y ninas de la primera infancia

Elaboracién: SIMPLE ANALITICA DE DATOS

En este sentido, para las mujeres, el costo de oportunidad
del tiempo que se le asignan al cuidado de los nifios y nifias
de su hogar se traduce en el tiempo que se pudiera utilizar
en otras actividades, principalmente relacionadas al trabajo,
la formacién enfocada al estudio, y finalmente el ocio,
entendido incluso como este tiempo que se puedan dar para
ellas mismas, es decir, el autocuidado. Respecto a este ultimo,
se identifica que este espacio les permite tener estabilidad
emocional, liberar un poco la tensiéon de los roles que pueden
estar alrededor del cuidado y de la dinamica social sobre lo
gue se espera de ellas por ser mujeres y madres.

En este sentido, los servicios de cuidado infantil son claves
para incrementar las oportunidades de las mujeres al acceso
a estos otros espacios, en tanto que se libera el tiempo
dedicado a las actividades domésticas y trabajo de cuidado.
Esta transaccidn de tiempo también permitiria liberar la
sobrecarga de cuidados dentro del hogar, que incide en su
bienestar, fisico y mental.

Por ultimo, se destaca que el cierre de multiples instituciones
de cuidado infantil y educacién escolar, el confinamiento, asi
como también las tareas de higiene orientadas a la prevencién
de la enfermedad, acarred mayor carga de trabajo para las
mujeres, y, con base en las evidencias del presente estudio,
se puso en manifiesto el abandono de aspiraciones para
alcanzar mayores niveles educativos o reingresar al mercado
laboral, asi como enfocarse en el autocuidado, todo esto como
consecuencia del incremento del tiempo dedicado al cuidado

otorgan tiempo para el

(o] ef[0)
“Tiempo para mi”

Los servicios

de cuidado
(Institucionalizados y
no institucionalizados)

TRABAJO
“Puedo ir a trabajar’

g
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de nifios y nifias. Bajo esta linea, y particularmente en el
ambito laboral, el cuidado marca desigualdades entre hombres
y mujeres que priorizan el trabajo productivo (asociado con lo
masculino) condicionando a las mujeres jévenes y madres al
trabajo de cuidados no reconocido.

Situacion familiar de los usuarios y usuarias de
programas de cuidado infantil®

De acuerdo con los resultados del estudio, se observa que
entre el 84,4% y el 99,2% de mujeres jévenes dedican tiempo
a actividades domésticas®, mientras que el porcentaje de
hombres que dedican tiempo a este tipo de actividades
va desde el 44,4% al 55,6%. Ademas, se observa que, las
personas que dedican tiempo a este tipo de actividades, en
promedio, las mujeres dedican aproximadamente 13 horas a
estas actividades frente 4,5 horas de los hombres jovenes. En
cuanto a la compra y venta de bienes de consumo, de manera
similar que, con las actividades domésticas, las mujeres
jévenes dedican 3 horas a la semana a estas actividades con
relacion a las 2 horas que dedican los hombres jovenes.

Con respecto a la atencidn a los nifios/as, es la actividad que
demanda mas tiempo, y de manera similar que, en el caso

5. Informacion obtenida de los resultados de la encuesta de caracterizacién
de padres y madres jévenes en situacion de informalidad, (ONU
MUJERES, 2021)

6. Actividades domésticas: Preparacion de alimentos, tendido de camas,
limpieza en general.




anterior, el porcentaje de mujeres y el tiempo promedio
qgue ellas dedican a esta actividad es sensiblemente mayor
que la dedicacion de los hombres jovenes. Aunque hay
un porcentaje menor de personas que dedican tiempo a
actividades educativas, de manera analoga a las actividades
analizadas anteriormente, el porcentaje y el tiempo promedio
gue dedican a esta actividad es mayor para las mujeres que
para los hombres.

En relaciéon con el cuidado de personas de la tercera edad,
el porcentaje de mujeres y hombres que dedican tiempo a
esta actividad es considerablemente bajo; de menos del 10%,
pero de manera semejante al resto de actividades analizadas,
tanto el porcentaje como el promedio de tiempo dedicado son
mayores para las mujeres que para los hombres.

Adicionalmente, la principal causa por la que la mayoria de los
hombres no dedican mas tiempo al cuidado de los nifios es el
trabajo, sinimportar la ciudad analizada. Con relacion a esto, los
incentivos laborales podrian constituir el principal motivador
para que los hombres jovenes incrementen el tiempo que le
dedican al cuidado de nifios y nifias de la primera infancia.

Programas de cuidado

Las atenciones del MIES’ a nifios y nifias menores de 5 afios han
sufrido fuertes cambios como consecuencia de la emergencia
sanitaria por la COVID-19, en este sentido, las atenciones
que en febrero 2020 eran 100% presenciales y domiciliarias,
pasaron a tener un alto componente de virtualidad, esto
supone un alto impacto de accesibilidad considerando
especialmente que, en el sector rural apenas el 18,5% de los
hogares tiene un ordenador , de estos hogares, el promedio
de ordenadores llega a 1,3 para 4 miembros y el acceso a
internet se reporta en 73,3% de los hogares. A continuacion,
se presenta la transiciéon en el mecanismo de las atenciones,
gue a pesar de que se mantienen, en términos nominales
en el tiempo, la modalidad ha cambiado significativamente.
En este sentido, se puede apreciar como en febrero 2020
se registraron 272 mil atenciones fisicas en los servicios del
MIES, para septiembre 2020 estas atenciones se distribuyeron
entre VIDEO LLAMADAS (63.780), LLAMADAS TELEFONICAS
(43.340), PLATAFORMA VIRTUAL (142) MENSAJES DE TEXTO
(34.348) y MENSAJES MULTIMEDIA (112.104), para agosto
de 2021 las mismas atenciones se distribuyeron entre
PRESENCIALES (223.830), VIDEO LLAMADAS (267.232),

7. Considera los servicios de CDI, CNHy CCRA.

LLAMADAS TELEFONICAS (92.450), MENSAJES DE TEXTO
(102.748) y MENSAJES MULTIMEDIA (946.050)

A nivel nacional (24 provincias), el MIES, a través del servicio
de Desarrollo Infantil Integral atendié en septiembre 2020
a 268.639 niflos y nifias de la primera infancia. En abril de
2020 se registra una ligera disminucién de atenciones totales
tanto en niflos como en nifias (250.996), la cual da cuenta
del impacto de la emergencia sanitaria por COVID19. Sin
embargo, en junio del mismo afio, las atenciones vuelven al
flujo promedio mensual reportado en meses anteriores a la
pandemia, para agosto 2021 la cantidad de atenciones fue
de 282.138. En cuanto a los establecimientos, para el mes de
agosto de 2021 estas atenciones se distribuyen entre 73 CDI —
EMBLEMATICOS, 49 CDI — DIRECTOS, 1771 CDI — CONVENIO,
4812 CNH — Mision Ternura y 50 CCRA — Misidn Ternura.

Considerando la proyeccion de la poblacién de 1 a 4 afios para
2020 y a los beneficiarios del MIES, MINEDUC y Gobiernos
Locales, se obtiene que, en el conglomerado de las 4 ciudades
del estudio, para una poblacidn total de nifios y nifias de
433.280 a 2020, existe una tasa de cobertura del 24.8%. Es
decir, 2,5 de cada 10 nifios entre 1y 4 afios, reciben atencion
ya sea, por parte del MIES, del MINEDUC o de los servicios
de los Gobiernos Locales. El nivel de cobertura se explica, por
un lado, por la falta de oferta de servicios de cuidado de la
primera infancia y por otro, debido a la dindmica de decisiones
de los hogares, en los que se asigna a las mujeres jévenes el
rol de cuidadoras naturales y se disminuye la percepcidn de
necesidad y uso de los servicios institucionalizados.

Los padres y madres jovenes en situacidn de informalidad
esperan que los
gratuitamente las necesidades inmediatas de alimentacién,
resguardo, salud y aprendizaje de los primeros afios de sus
hijos/as. En este sentido, el servicio de alimentacidn es el mas
valorado por los padres y madres jovenes, principalmente
porque los costos de alimentacién que asumen los centros
de desarrollo infantil y la cantidad y calidad nutricional de las
comidas proporcionadas obedecen a estandares técnicos que
garantizan el derecho a la alimentacién adecuada, que de otra
forma no podrian ser garantizados considerando la situacién
econdmica de los hogares. En consecuencia, es correcto
asumir que la seguridad alimentaria de nifios y nifias que
asistian a centros de cuidado institucionalizados se ha visto
afectada en el contexto de la COVID19, principalmente por la
disminucién de recursos disponibles de los hogares.

servicios institucionales atiendan




Recomendaciones de politica publica

Como consecuencia de los hallazgos descritos, entre las
principales recomendaciones se anotan:

Cerrar la brecha tecnolégica como un mecanismo que facilita
el acceso a los servicios de cuidado. La tecnologia representa
una gran oportunidad para tener acceso a bienes, servicios,
informacion y cuidados (en contexto de la pandemia), pero
también representa una barrera para los sectores mads
vulnerables y una forma de desigualdad entre hombres vy
mujeres. En si, un total del 32% de la poblacién de América
Latinay el Caribe, 0 244 millones de personas, no tienen acceso
a servicios de internet, segun un reciente informe del Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Microsoft. Dicho
estudio concentrd su trabajo en 24 paises y revelé que un 71%
de la poblacién urbana cuenta con opciones de conectividad,
frente a menos de un 37% en la ruralidad (CAF, 2021).

Por lo tanto, el proceso de construccion de politica publica
debe centrarse en buscar mejores medios o0 mecanismos de
acceso a tecnologia y conectividad para la poblacién excluida o
vulnerable. En Peru, se lanzé oficialmente una nueva empresa
denominada “Internet para Todos” con el auspicio de Telefdnica
del Peru, Facebook, BID Invest y CAF. Esta tiene como objetivo
conectar a cerca de 6 millones de peruanos que no tienen
acceso a internet movil con el fin de demostrar cdmo el internet
y la tecnologia contribuyen a mejorar la educacion, el trabajo
y la comunicacién entre las personas (CAF, 2019), y que podria
aportar a la reduccién de la brecha de acceso al cuidado.

Cuidar la salud emocional de cuidadores y cuidadoras es
una tarea que mejora la calidad del cuidado de la primera
infancia. El cuidado de la primera infancia se enfoca en nifios
y nifias menores de 5 afios, no obstante, el peso emocional
en los y las cuidadoras, con énfasis en las madres jovenes,
también debe considerarse desde la perspectiva del bienestar
emocional. En consecuencia, la construccidon de la politica
publica también debe preocuparse por garantizar el bienestar
de las madres jévenes durante el cuidado y del personal
técnico que son educadoras y cuidadoras.

Analizarytrabajarsobre el concepto del Costo de oportunidad
delCuidadoparamejorarlacalidad devidade madresjovenes.
Los servicios institucionalizados presenciales de cuidado de la
primera infancia son un mecanismo de transaccién de tiempo
para las madres jovenes cuyas oportunidades de acceso
al mercado laboral, ocio y formacidon estan rezagadas. Las

cuidadoras (madres jévenes) tienen la oportunidad de realizar
otras actividades (ocio, educacion, trabajo) si logran acceder a
servicios presenciales, caso contrario el cuidado “telematico”
implica una carga en sus actividades y reduce la probabilidad
de acceso a trabajos formales.

En cuestidn del teletrabajo es necesario que las empresas y
organizaciones incluyan la perspectiva del género en esta
modalidad impulsada con mayor énfasis a partir del COVID-19.
También, es necesario que se escuche a las mujeres que
trabajan en primera linea en la atencion de salud o en venta al
por menor de articulos de primera necesidad, o que trabajan
desde el hogar, que deben ocuparse del cuidado de las
personas mayores y los nifios (OIT, 2020).

Adicionalmente, los empleadores deben mostrar empatia
y creatividad en el apoyo a las trabajadoras/es con
responsabilidades de familiares o de cuidado, con el fin de que
su Unica solucion no sea reducir sus horas de trabajo o renunciar
a sus trabajos. En Uruguay, segin ONU Mujeres, las tasas de
desempleo promedio para el periodo junio-diciembre/2020, que
es cuando se recupera el nivel de participacion laboral, son 8,6%
para los hombres y 13,4% para las mujeres. Ello significa que
la brecha de desempleo se amplia de 1,5 puntos porcentuales
en el periodo marzo-mayo a 5 puntos porcentuales en junio-
diciembre/2020 (MUJERES, ONU, 2021).

Identificar mecanismos de formalizacion de las redes de
cuidado no institucionalizado aportan a la dindmica del
cuidado. Es necesario identificar mecanismos de formalizacion
de los cuidados no institucionalizados que se sostienen en
redes familiares o comunitarias que funcionan, generalmente,
de manera complementaria a los servicios de cuidado
formales. Esto facilita la ejecucidn de tareas de las cuidadoras y
genera oportunidades de trabajo para los servicios de cuidado
no institucionalizados aportando a la reduccién del costo de
oportunidad del cuidado. En este esfuerzo, tanto la empresa
privada, las comunidades y el Estado deben ser actores que
proponga y modelen nuevas formas de proveer servicios de
cuidado, donde prevalezca la calidad de atencién a personas
dependientes y un servicio que permita a las personas
cuidadoras tener libre eleccién sobre la administracién de su
tiempo para el empleo, la formacidn, el autocuidado y el ocio.

Identificar mecanismos que garanticen el acceso a alimentos
de nifios y nifias que forman parte de los servicios de cuidado.
La alimentacién, particularmente en la ventana de los 1000
primeros dias, es determinante para la salud de las personas
a lo largo de su vida. El cierre de las atenciones presenciales
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de los servicios institucionalizados dificulta el acceso a una
alimentacién adecuada de nifios y nifias. El disefio de una
estrategia nutricional que disminuya los efectos del acceso
inadecuado a alimentos es determinante para el futuro de
nifios y nifias que forman parte de los servicios de atencién de
la primera infancia.

Trabajar desde la perspectiva de “nuevas masculinidades”.
El trabajo en la comprension del rol masculino en el marco del
cuidado de la primera infancia desde la perspectiva de nuevas
masculinidades para una mayor y sostenida participacion de
hombres en el cuidado, el incremento de la corresponsabilidad
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