ODS CEDAW

OBJETIVOS DE CONVENCION PARA LA ELIMINACION
DESARROLLO SOSTENIBLE DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

CEDAW- Art. 1

“[...] la expresién "discriminacion contra la mujer" denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En 2015, los paises coincidieron en la necesidad de
unfinanciamiento integral para al desarrollo. Ellos
adoptaron una nueva agenda para el desarrollo
sostenible y lograron un nuevo acuerdo mundial
sobre cambio climatico. Acordado por consenso, el
documento “Transformando nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, fue
adoptado formalmente por las y los lideres del
mundo durante la Cumbre de las Naciones Unidas
parala adopcion de la agenda de desarrollo poste-
rior a 2015, celebrada en Nueva York del 25 al 27 de
septiembre de 2015.

La nueva agenda para el desarrollo sostenible se
afirma en los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) elaborados en el afio 2000 y contiene 17
nuevos objetivos para el desarrollo sostenible (los

ODS) y 169 metas que buscan erradicar la
pobreza, combatir las desigualdades y promover
la prosperidad, al tiempo que protegen el medio
ambiente de aqui a 2030, esta Agenda incluye
un objetivo independiente para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres
(ODS 5) y metas que incorporan la perspectiva
de género en los demas objetivos.

Se trata de una agenda de desarrollo en cuya
negociacion participaron todos los Estados
Miembros y que es valida para todos ellos
durante los proximos 15 anos.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en Inglés) es un instrumento juridico
internacional vinculante, adoptado por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979 que entro en vigor el 3 de
septiembre de 1981.

Los objetivos principales de la Convencion son,
entre otros:

- Promover la incorporacion de principios
de igualdad entre mujeres y hombres en los siste-
mas legales, abolir todas las leyes discriminatorias
y adoptar leyes que prohiban la discriminacion
contra las mujeres.

« Impulsar el establecimiento de
mecanismos para la eliminacion de la discrimi-
nacion contra las mujeres en los ambitos
publicoy privado.

La CEDAW ha sido adoptada y ratificada por
mas de 185 paises, es considerada la “carta de
los derechos de las mujeres”. El cumplimiento
de los compromisos por parte de los paises
miembros es observado por el Comité de Exper-
tas de la CEDAW, 6rgano de tratado independi-
ente conformado por 23 personas propuestas
por los estados parte y elegidas por sufragio
secreto, quienes examinan los informes
presentados por los paises y emiten recomen-
daciones para el mejor cumplimiento de los
articulos de la Convencion.

ONU Mujeres es la entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, fue establecida para acelerar el progreso
que conllevard a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y para responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.
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